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1.9.10 Casovy harmonogram a misto plnéni

Respektujeme zdvazné terminy pln&ni jednotlivych sou¢ésti zakézky; dildi aktivity pfedpokladame naplnit v nfze

uvedeném ¢asovém rozpéti:

Soudast zakazky Zavazny termin Néavrh &asového rozpéti realizace
(dle redlné situace) dil&ich aktivit

dil¢i aktivita {mésice, rok)

SOUCAST 1 30.9.2014

Sbér dat, analyza stavajiciho stavu 07/2014

Nastaveni funké&niho kompeten&niho modelu 07-08/2014

Testovani kompetenci 08-09/2014

Zavéretna zprava, evaluace ze strany zadavatele, finalizace vystupil

Hsoucasti 1 09/2014

Konzultace se zadavatelem priibézng

SOUCAST 2 30.11.2014

Vytvoreni metodik, stanoveni role e-learningu (témata, prezenéni vs | 07-08/2014

distanéni vzdélavani)

Vytvorent skript, pracovnich sesitl, zadén{ pro workshopy a 07-08/2014

modelové situace, osnovy a harmonogram vyuky; sumarizace a
zabezpedeni pomiicek pro teambuliding

Programovani e-learningu 09-10/2014
Evaluace vystupi ze strany zadavatele 10-11/2014
Konzultace se zadavatelem priib&zng
SOUCAST 3 31.1.2015

Realizace $kolent lektordt P CR 10-11/2014 - 1/2015
Konzultace se zadavatelem priib&Zné

Podporujeme Vasi budouchbst www.esfer.cz
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SOUCAST 4 31.3.2015
Realizace vzdglavani managementu P CR 10-11/2014 - 2-3/2015
Konzultace se zadavatelem priib&zng
UZAVREN]I ZAKAZKY 31.3.2015
Podporujeme Vasi budoucnost www.esfer.cz




