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1.8 SOUCAST 4 - REALIZACE PILOTNIHO VZDELAVANI MANAGEMENTU P CR

V ramci realizace pfedmétu plnéni vefejné zakézky vyskolime celkov& minimélng 24 manazerd v &len&nf 12 pro
zékladnf a 12 pro sttedni management P CR. N4vrh realizace pilotnfho vzd&lavani managementu P CR
pfedlozime zadavateli (objednateli) k akceptaci v elektronické podobg. V souladu s ustanovenimi zad4vaci
dokumentace zadavatel (objednatel) zpracuje do 15 dnii pfipominky k navrhu. Z na strany poté do 15 dnit
dojde k vypotddéni pfipominek zadavatele (objednatele) a pfedloZenti k akceptaci revidované podoby névrhu.

Zavazujeme se ptedloZit na zdkladé vystupii z analyzy, zpracované metodiky, proskolent lektort a pilotn&
ovéfeného manaZerského vzdelavéani doporuceni k ipravé Koncepce vzd8lavani managementu P CR (&. PPR-
10579-12/CJ-2008-990P) a zpracovat akénf plan vzdélavani managementu P CR pro dal3i obdobi.

=  Pilotni vzdglavaci kurz pro zikladni management P CR bude zajitén lektory P CR, kteii byli
proSkoleni v rdmci soutdsti 3, a to pod nasi supervizi. Kurz bude &len&n do tfi tematickych modul:
o teambuilding;
o tvrdé manaZerské znalosti a dovednosti;
o m&kké manaZerské znalosti a dovednosti.
*  Soulasti bude vyhodnoceni rozsahu a zamé&fenf vyuky pro danou cilovou skupinu, vyukovych
metod, zpracované metodiky a vyukovych materiald, pipadné jeji Gprava;
»  Kurz bude uréen pro 12 ui¢astnikii a ukon&en certifikaci Gsp&inych absolventii kurzu;
= Pilotnf vzd€lavani zroveii ove&fi rozsah a kvalitu vzd&lavacich cilii prezen®niho $koleni a E-
learningového modulu. Na z4klad€ zp&mé vazby upravime metodiku i E-learningovy modul;
* Na zavér praktickych tréninkii zajistime a pfeddme stru€nou pisemnou zp&tnou vazbu Gdastnikd
kurzlt v&. silnych stranek, ndvrhii na zlepSeni apod. a dile zp&tnou vazbu lektordi pro ugastniky
kurzii s kratkou charakteristikou silnych a slabych stranek kaZzdého tastnika.

=  Pilotnf vzdélavaci kurz pro stfedn{ management P CR bude zajidtén lektory P CR, kteri byli
proskoleni v ramci souéasti 3, a to pod nasf supervizi. Kurz bude &len&n do ti{ tematickych moduli:
o teambuilding;
o tvrdé manaZerské znalosti a dovednosti;
o meékké manaZerské znalosti a dovednosti.
®  Soucdsti bude vyhodnoceni rozsahu a zaméfeni vyuky pro danou cilovou skupinu, pouZitych
vyukovych metod, zpracované metodiky a vyukovych materialt, ptipadn jejf iprava;
=  Kurz bude uren pro 12 udastnikii a ukon&en certifikaci usp&$nych absolventt kurzu;
= Pilotn{ vzd&lavani zaroveii ov&fi rozsah a kvalitu vzdélavacich cilii prezenéniho 3koleni a E-
learningového modulu. Na zéklad¢ zp&tmé vazby upravime metodiku i E-learningovy modul;
* Na zdvér praktickych tréninkd zajistime a pfeddme strutnou pisemnou zp&tnou vazbu ucastnikd
kurzii v&. silnych stranek, ndvrhii na zlep3eni apod. a dale zp&tnou vazbu lektorii pro G¢astniky
kurzti s kratkou charakteristikou silnych a slabych stranek kazdého u&astnika,

1.8.1 Cilova skupina

V souladu se zadavac{ dokumentaci tvofi cilovou skupinu, jejiZ odborny rozvoj fesi tento pfedmét plnéni,
ptislu$nici P CR z urovné Policejntho prezidia a Krajského feditelstvi policie:

Podporujeme Vasi budoucnost = www.esfcr.cz
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1. skupina — lekto¥i P CR
Skupina &inf celkem 24 osob a dile se &lenf na dv& podskupiny po 12 osobéch,

Na zéklad& zpracované analyzy doporugfme kritéria pro vyber lektorti P CR v &lendni pro skoleni zakladniho
managementu P CR a pro $kolenf stfednfho managementu P CR.

2. skupina — management P CR
Skupinu tvoti pislugnici P CR dle jednotlivych kategorii managementu P CR:

*  zdkladni management zahrnujfci vedouci ptisluiniky organizatnich &linkd P- CR dle revize
strukturélniho &lendnf managementn provedeného v rdmci realizace pfedmatu pin&ni;

*  stfedni management zahrnujici vedouci pfisludniky organizadnich &lanké P CR dle revize
strukturdinfho £lenénf managementu provedendho v rdmci realizace ptedm&tu pinéni,

1.8.2 Casova dotace pinéni

1.8.2.1 Casovi dotace kurzu - lekto#i

Zékladni droven Fizenf Stiedni Groveri
(12 lektortt) fizeni
(12 lektorty)
Modul/metodika vyukové yyukové
hodiny hodiny
an d)
Y (pocet) w (vocet)
(pocet) {pocet)
Metodika: Vyuka lektorovani tvrdych
manaZerskych znalosti a dovednosti 5 40 5 40
Metodika: Vyuka lektorovani mékkych
manaZerskych znalosti a dovednosti 5 40 5 40
Metodika: Vyuka vedeni
teambuildingovych aktivit 3 24 3 24
Metodika: Vyuka lektorovani j
manaZerskych znalosti a dovednosti v P 2 16 2 16 §
CR obecns :
CELKEM dny / vyukové hodiny 15 120 15 120

Podporujeme Vasi budoucnost .. www.esfer.cz
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1.8.2.2Casovi dotace kurzu pro zikladni a st¥edni management
Zakladuf Grovei fizeni Stfedni aroveit
(12 lektord) Yizen
(12 lektori)
Modul/metodika Vukové : wukové
dny hodi'ny dny hodiny
(pocet) (pocet)
(pocet) (podet)
Metodika: Tvrdé manaZerské dovednosti _
5 40 5 40
Metodika: M&kké manaZerské dovednosti s
5 40 5 40 |
Metodika: Teambuilding
3 24 3 24
CELKEM dny / vyukové hodiny 13 104 13 104

V pfipadg, e nebude moZné z objektivnich diivodi na stran¥ zadavatele (napi.: nepfiznivé povétrnostnf vlivy a
¥ivelné udélosti, statni svéatky a dny pracovniho volna a klidu, nepfedvidatelné a ndhlé zdravotn{ indispozice
dastnikd kurzu apod.) naplnit stanoveny poget ttastnfki kurzu, jsme ptipraveni vzniklou situaci fesit formou
néhradnich kurzi, které dohodnou kontaktni osoby zadavatele (objednatele) a uchazete (dodavatele).

1.8.2.3Navrh &asového rozlozeni vyukového dne

Predpokladana délka 1 vyukové hodiny je 45 minut. Vyukovy den navrhujeme &asov& rozloZit nasledovng:

Vyukova hodina Casové rozpéti Popis

1 08:00 — 08:45 vyuka
08:45 - 08:55 prestdvka
08:55—-09:40 vyuka
09:40 - 10:00 prestdvka
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Vyukova hodina Casové rozpsti Popis
3 10:00 ~ 10:45 vyuka
4 10:45 - 11:40 vyuka
11:40-12:15 pFestdavka na obéd
5 12:15-13:00 vyuka
13:00-13:10 prestavka
6 13:10-13:55 vyuka
13:55-14:05 prestavka
7 14:05 —14:50 vyuka
8 14:50 -15:35 vyuka

1.8.3 Casovy harmonogram a misto plnéni

Respektujeme zédvazné terminy pln&ni jednotlivych soutasti zakdzky; diléi aktivity pfedpoklédame naplnit v niZe
uvedeném Casovém rozpéti:

Soudast zakazky Zavazny termin Navrh Sasového rozpéti realizace
(dle realné situace) dil¢ich aktivit

dil&f aktivita (mésice, rok)

SOUCAST 1 30.9.2014

Sbér dat, analyza stavajictho stavu 07/2014

Nastaveni funk&niho kompetenéniho modelu 07-08/2014

Testovani kompetenci 08-09/2014

Z4vére&nd zpréva, evaluace ze strany zadavatele, finalizace vystupt

wsoudasti 1 09/2014

Konzultace se zadavatelem pribémsg

Podporujeme Vasi budoucnost . www.esfcr.cz
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SOUCAST2 30.11.2014 -

Vytvoteni metodik, stanoveni role e-learningu (témata, prezenénf vs 07-08/2014
distan&ni vzdélavani) '
Vytvofen{ skript, pracovnich seiit, zadan{ pro workshopy a 07-08/2014
modelové situace, osnovy a harmonogram vyuky; sumarizace a

zabezpeten( pomicek pro teambuliding

Programovéani e-learningu 09-10/2014
Evaluace vystupii ze strany zadavatele , 10-11/2014
Konzultace se zadavatelem pribézng
SOUCAST 3 31.1.2015

Realizace 3koleni lektortt P CR 10-11/2014 — 1/2015
Konzultace se zadavatelem : prilb&Zné
SOUCAST 4 31.3.2015

Realizace vzd¥lavani managementu P CR 10-11/2014 — 2-3/2015
Konzultace se zadavatelem prib&ing
UZAVREN{ ZAKAZKY 31.3.2015

Zah4jeni realizace plnéni zapo&ne po podpisu smlouvy ob¥ma smluvnimi stranami. Veskeré vyse uvedené
&asové udaje a terminy jsou zavazné a byly adsouhlaseny ob&ma smluvnimi stranami,

1.8.4 Misto plnénf vefejné zakizky

Mistem pln&n{ pro realizaci pilotnich kurzii lektorii, z&kladniho a stfedniho managementu P CR bude Praha, -
Brno nebo Jihlava tak, jak bude dohodnuto se zadavatelem (objednatelern).

1.9 RizZEN{ A ORGANIZACE ZAKAZKY

V ramci realizace plnéni zakazky z na3i strany v pozici dodavatele budeme akcentovat nasledujict aktivity Fizenf:
a organizace:

= Schvalovani projektovych vystupii v souladu se smlouvou a touto nabidkou
= Rizeni 3 koordinace projektu na denni bazi
*  Priprava a aktualizace detailnfho projektového plénu, Fizeni projektovych zdro_,ﬁ

Podporujeme Va$i budoucnost e W '.‘é"sfé"‘
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= Komunikace se zastupci zadavatele (realizadni tym) ve v&cech pln&nf zakéazky
s Reporting stavu realizace pln&ni

»  Provadén{ eskalace v pifpadech, kdy nelze rozhodnout na Grovni vedeni projektu
*  Rizeni fedeni rizik a problémi identifikovanych v priib¥hu projektu

1.9.1 Realizace pfedmétu plné&ni z pohledu odborné-personilniho

Realizace zakézky komplexnfho charakteru tak, jak ji vymezuje zaddvaci dokumentace, vyZaduje relevantn{
komplexni p¥stup; niZze uvddime piehled a minimAain{ zodpov&dnost roli, jejichZ obsazeni pro Ggely kvalitniho,
liplného a v&asného uskute€néni pfedmétu plndni minimalng planujeme; jedné se o vymezeni zdsadnich roli,
nikoliv jejich po&etn{ obsazeni, které zejména v odbornych pozicich bude rozhodné vy$&i neZ 1 osoba.

s garance zakdzky za dodavatele
¢ fizeni realizaéniho tymu
+ fe¥eni pfipadnych problémi v rémci realizace zakdzky mezi dodavatelem a
. zadavatelem,
Vedouci projektu
« ¥izenf a koordinace vize zakdzky a jeji ptenos smérem k realizadnimu tymu
* odpovédnost za napliiovan{ smlouvy a dohled nad spravnosti a
komplexnosti vystupd,
¢ Fizeni rizik zakézky na zéklad€ podkladii od &lenil realizagniho tymu
«  zaji§t&ni administrativni &innosti v rAmci projektu
*  veden{ zapish
s formalizace dokumentace
«  sb¥r podkladi od &lenil realizatniho tymu a celkova odpovi&dnost za vedeni
Administrativni podpora dokumentace projektu a jeho archivaci
vedouciho projektu s  komplexni organiza&n&-technické zajist&n{ projektu, vzdélavini a
obdobnych aktivit v ramci realizace pInéni zakazky
. léomplexni organiza¥n&-technické zajisténi $kolen! zajiitovanych lektory P
R
«  pfiprava podkladi a materiali vyplyvajicich z realizace celého pfedmétu
pln&nfl zakézky
+  komplexni odborné odpovédnost za realizaci ,,souddsti 1¢
Odborny garant I. * vypracovani, aktualizace, evaluace a finalizace ve¥kerych vystupli ,,soutésti
1 zakazky
¢ komplexn{ odbornd odpov&dnost za realizaci ,,soutasti 2%
*  vypracovani, akiualizace, evaluace a finalizace veskerych vystupli ,,sout4sti
Odborny garant Ii. 2+ zakéazky
+ odpovédnost za Giplnou p¥ipravu veSkerych materialli v oblasti tvrdych i
mé&kkych manaZerskych dovednosti

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfer.cz
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o komplexni odborna odpov&dnost za realizaci ,,soutasti 2%, podil na realizaci
a odborn4 gesce realizace ,,soucdsti 3

Odborny garant lil.

» odborna odpovidnost za aktivity pfedmetu pinéni se specializaci na oblast
lektorskych dovednosti

o koordinace ¥koleni, pilotniho vzd€lavani a velkerych vzdélévacfch aktivit,
dohled nad dodr¥ovanim harmonogramu projektu, korekce harmonogramu
ve spolupraci s vedoucfm projektu

Koordinator vzdélavani e zaji¥téni reportingu v oblasti napliiovéni kvantifikovanych hodnot
pripadajicich na zakézku

e sbér zkutenosti lektord s pribghem vzd&lavéni, podpora lektorského sboru
vytkolenych lektord P CR, vyhodnocovén zp¥tné vazby od Gigastnikd

1.9.2 Zajisténi dodrZovéini harmonogramu projektu

Pro potieby zajistovani dodrzovéni harmonogramu bude pouZit pfedeviim soubor t&chto opatfeni:

«  Prib¥mé planovani realizace viech &asti zakézky na pravidelné bézi (celkovy ramcovy
harmonogram, mé&sini plany, tydenni pliny) ve spolupréci vedouctho projektu s koordin4torem
vzd&lavani, odbornymi garanty a izké soutinnosti s realizatnim tymem zadavatele (objednatele)

= Kontrola pln&nf harmonogramu na dennf bézi — zajisténi zpémé vazby od viech zapojenych &lend
realizatniho tymu — koordinuje vedouc projektu _

s Identifikace odchylek od harmonogramu a teteni odchylek nejprve na trovni Fidici struktury
dodavatele, v ptipadé potfebné soutinnosti se zadavatelem (objednatelem)

V rémci zajiténi dodrzovan{ harmonogramu piedpokladame velmi uzkou priibéznou spolupréci s realizalnim
tymem zadavatele (objednatele).

1.9.3 Naivrh mechanismu odstrafiovéni vad v projektu

Budeme zajistovat pribéZn zp¥mou vazbu od zadavatele (objednatele), od Gi¢astniki aktivit v rémci vech
,soudasti feseného pfedmétu plngni zakazky; priibézné budeme identifikovat mozné vady projektu,

V ptipad? identifikace vady v projektu ze strany budeme postupovat nasledujicim zplisobem:

» Identifikace vady ze strany zadavatele (objednatele), resp. (&) jeho realizatntho tymu nebo -
identifikace vady z na¥i strany v pozici dodavatele L Gy b

»  Zpracovini informace o identifikované vad? a jeji predani odpovédné osobg dle charakteru va

«  Zpracovini névrhu odstranéni vady odpovédnou osobou véetné pripadné konzultace s dalSimi Sleny
realizatniho tymu, zdstupci zadavatele (objednatele) o

= Preddn{ ndvrhu na odstrandni vady vedoucimu projektu k rozhodnuti o realizaci navrhi

»  Realizace nivrhu na opatfeni vietn& pfipadné soudinnosti s dalsimi &leny realiza¥nfho

o, stran®a zéstupci realizagniho tymu zadavatele (objednatele) BESS
Budeme primarmé maximélng usilovat o prevenci vzniku vad, co? je nasledng specifikovano
Systém vniténi kontroly Fadnosti a spravnosti pln&ni piedmétu vetejne zakazky. :
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1.9.4 Komunikace koordinace se zadavate'lem

V ramci komunikace zajistime maximalné pruZnou formu komunikace tak, aby informace a rozhodnii
nemusely prochdzet pies vice nez jeden komunika¢ni uzel.

V ramci komunika&nf matice bude st&Zejnf osobou vedoucf realizatnfho tymu na na¥f strané.

V rdmci nasich zkusenostf z realizace viyznamnych vefejnych zakizek vyplyvaji nasledujici
doporudent:

vytvofeni pracovni skupiny (pfipadné skupin) v nasledujicim sloZenf:

A. zastupci uchazete - experti pro jednotlivé oblasti,
B. zastupci zadavatele a jednotlivych relevantnich utvar zadavatele (realizaén{ tym)

9. Pravidelné setkdvani pracovnich skupin v podob& pracovniho workshopu - na mésféni
nebo max. 14denni bazi, pifpadné ad hoc schiizky.

10. Konzultace aktudlniho stavu vystupi zakizky s odpovédnymi zaméstnanci zadavatele
min. 1 x za mésic {viz vy¥e) na zaklad# zpracovaného Flash Reportu.

11. Vytvoreni komunikatni matice zadavatel x dodavatel po jednotlivych oblastech zakizky
pro zaji$ténf pfimé komunikace a soufasné jasného komunikantho mista pro jednotlivé
oblasti (aktivity) zakazky

V ramci zakdzky ptedpoklddadme aktivnf komunikaci elektronickymi prostiedky véetn& vimény
dokumenti a jejich pfipom{nkovani.

Vy$e nastavené schéma komunikace se zadavatelem bude v priibéhu realizace zakazky upravovano tal,
aby dochézelo k minimélnimu zaté%ovan{ zadavatele a jeho zamé&stnanci.

1.9.5 Reporting a monitoring

Pro ugely spolupréce se zadavatelem a zajisténi zp&tmé vazby bude realizovan v rdmci zakazky disledny
monitoring a reporting v podob# pfsemnych zpréav a jejich prezentace vedoucim realizatniho tymu zadavateli.

Soutasti viech pracovnich skupin i jednan{ vedeni realizadniho tymu se zadavatelem bude prezentace
aktudinich i kumulativnich vystupi zakzky a posun v realizaci. Nad rdmec reportingu poZadovaného
v ramci zaddvaci dokumentace nabizi uchazet zpracovini Flash reporti na tydenni &i 14dennf bézi tak,
aby zadavatel byl pritb&Zn& informovan o postupu realizace zakédzky.

1.9.6 Névrh struktury reportingu — p¥iklad flash reportu

Vymezeni hodnoceného obdobi (tyden nebo 14 dni)

e Prehled aktivit a Cinnostl realizovanych ve sledovaném obdobf se zdaraznénim aktlvit a €innosti stéZejnich
pro realizaci zakdzky

¢ Kvantifikace realizovanych Cinnosti {napf. vytvofené materidly, vystupy, realizované vzdélévéni)

Podporujeme Vasi budoucnost e Www.esfer.cz
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®  Metody a postupy pouZité v rdmci hodnoceného obdobi

* Vylet a specifikace vystupt a vysledki za uplynulé hodnocené obdobi, zejména pak ve vazbé na pinéni
kvantifikovanych indikdtor(i a vystupa jednotlivich ,souédsti” Feseného pfedmétu plnén{

o Plehled komunikace se zadavatelem s akcentem na osobni komunikaci (setkéni s kontaktnimi osobami,
realizaénim tymem a odbornymi pracovniky zadavatele)

® Aktivity a Cinnosti plénované na pFiSti obdobl s akcentem na aktivity a Einnosti, které budou v pFistim
sledovaném obdobf kontit, zejména pokud je s jefich ukonéenim spojeno pFedani néjakého vystupu

e

® Plehled problémi a potii, které byly p#i realizaci zadénf identifikovdny o jejich struénd charakteristika
s akcentern na vyskyt identifikovanych rizik a jejich pFipadny vyskyt v dalsim sledovaném obdobi

1.9.7 Zpisob Feseni nepFedvidatelnych udalosti

Dile popsany eskalatni proces bude nastaven v pfipad® nep¥edvidané &i nestandardni situace (vzniklé at’ uZ na
strang zadavatele nebo dodavatele), pokud tato situace nebude vyfe3ena k o&ekavané spokojenosti nebo v
akceptovatelném &ase v ramci nastavenych mechanismi koordinace a komunikace. V p¥pad® vzniku incidentu
upozormi inicidtor na tuto skute¢nost druhou stranu na ptislusné irovni a pokusi se dosshnout nipravy.

Druh4 strana je povinna na tento krok reagovat v souladu s niZe uvedenymi terminy a pfim&fenym zpiisobem dat
inicidtorovi na védomi, jakym zplisobem problém vytesila nebo feii a jaké vystupy Ize od t&chto krokt otekavat.
Neni-li jedna ze stran spokojena se zplisobem, jakym druhd strana fe¥{ problémy komunikované na niZ¥f dirovni,
nebo pokud druha strana nereaguje na upozorn&ni v souladu s niZe uvedenymi terminy, eskaluje inicidtor
problém na Groveii vy$¥{ podle schématu uvedeného nize.

Tabulka é. 4:  Tabulka ydvainosti incidentu

Velmi kriticky incident majici dopad nebo zpiisobujici 4 hodiny od okamZiku,
1 okamZité pferulenf doddvky poskytovanych sluZeb &i kdy byle ozndmeni
| plnéni smluvnich zdvazkid (nap¥. anik osobnich dat/
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informaci, poruSeni zachovini mlenlivosti, stfet zAjm) | dorufeno druhé stran&
¢i majfcf dopad na sniZenf schopnosti poskytovat sluZby.

ViZny incident majici dopad na schopnost poskytovat 1 pracovni den od

sluZbu, ovlivitujici v&tSi podet osob &i vyZadujicf dalgi okamZiku, kdy bylo
2 jednanf z divodu v§znamného viiva na realizaci ozndmeni doruceno druhé
zakazky (napF. stiZnost na chovini zamgstnanci strang

dodavatele, nedostate€n4 soudinnost),

Jakykoliv jinV incident tykajici se poskytovani sluZeb, 3 pracovnf dny od

3 zjisténi chyby (bez dopadu na dal3f aktivity) & jiného okamZiku, kdy bylo
nedostatku, jenZ nevyZaduje ckamZité vyFefeni oznimeni dorudeno druhé
strané

V ptipads, Ze feleni nenf v moZnostech konkrétniho pracovnika zadavatele nebo dodavatele, upozorni na to dany
pracovnik inicidtora problému a dohodnou se na postupech a terminech vyfeSeni nad rdmec vyse uvedenych
termind,

Zévanost incidentu stanovuje inicidtor incidentu na zéklad¥ definice uvedené v tabulce vy%e. Pokud protistrana
nesouhlasi s klasifikac{ z&vaZnosti incidentu, eskaluje se incident o jednu eskala¢nf tirovest vy3e.

Eskala&nf hierarchie odpovida komunika&ni matici, kter4 bude nastavena v ramei realizace zakazky a také popisu
fidfef struktury projektu popsané v predchazejicich &stech nabidky. Zékladni troveii eskalace se odehrava na
tirovni jednotlivych pracovnikit dodavatele, respektive jednotlivych kontakinich osob na strané zadavatele
(realiza&ni tym).

Inicidtor incidentu zajisti informovani druhé strany o vzniku incidentu bez zbyte&ného odkladu po jeho zjisténi a
adekvatnim zplsobem k charakteru k jeho zdvaZnosti.

1.9.8 Systém vnitini kontroly Fadnosti a spravnosti plnéni pfedmétu veiejné
zakazky

Uchaze? bude v rémci realizace zakézky uplatiiovat dikkladny systém internf kontroly jak samotné realizace
priibehu zakézky (odpovédnost vedouctho projektu), tak i viech vystupl zakazky.,

V8ichni kli¢ovi ¢lenové realizatniho tymu pak budou zapojeni do systému ,,kontroly 6 a% 8 ofi“ v pozici
supervizoril, ktefi budou provadét kontroly vystup (napf. metodik pro management, studijnich materiali pro
oblast tvrdych, m&kkych dovednosti a metodik a studijnich materiali pro lektory).

Hlavni odpov&dnost v oblasti kontroly kvality bude mft vedouci projektu za zakazku jako celek, pro jednotlivé
Casti zakdzky pak odborni garanti (vZdy za svou oblast).

1.9.9 Navrh opatieni na prevenci proti iniku a zneuZiti informaci a zabezpe&eni
ochrany citlivych tidaji (informace o G€astnicich atd.)

Ptedmétem ochrany budou viechny tdaje obchodniho, pravniho, finanénfho, vyrobniho, technického apod.
charakteru, tykajicich se zakézky, se kterymi budeme dle na¥eho pfedpokladu sezndmeni v ramci vzdjemné
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spolupréice nebo které z{skdme nebo budeme mit z titulu x;zéjemné spolupréce k dispozici, véetnd informaci,
které se tykaji minulych, sougasnych nebo budoucich vyzkumnych, vyvojovych nebo podnikatelskych aktivit,
produktd, know-how, sluZeb a technickych poznatkd, které nejsou veFejnosti b&zné dostupné.

Déle jsou pfedmétem ochrany o viech udajich o zadavateli &i tretich osobéch, majfcich charakter osobnich tidajé
dle ustanovenf zék. &. 101/2000 Sb., 0 ochrang osobnich udajii. Vekeré vyse uvedené informace budou
uchazetem povaZovéany za ditvérng. Déle jsou za div&mé povaZovany takové skutegnosti, které by
neopravnénym naklidédnim mohly zptsobit djmu z4jmim zadavatele a tastnikd aktivit zakézky, realizagnfch
tymil na stranich zadavatele (objednatele) i dodavatele,

Zavazujeme se zajistit ochranu diiv&mych skutednosti, informaci a dat, dale se zavazujeme nevyuZivat je v
rozporu se zdjmy zadavatele ani pro teti osoby, a to ani po skondent platnosti smlouvy; vytvotime podminky pro
zabezpe&eni ochrany informacf dav&meého charakteru a zajistime jejich ochranu. Dale zajistime, Ze povinnosti
vyplyvajici z ochrany diivérmych informaci budou dodr¥ovény viemi nasimi zaméstnanci.

* Plistup k dokumentiim, které obsahujf citlivé tidaje {zejména osobnf tidaje uastnikii $koleni) bude
nastaven pouze pro osoby, které budou mft nastaveny piisluin4 p¥istupovs priva dle charakteru

dokumentu:
a) Listinné dokumenty - o pohybu dokumentii obsahujicich citlivé ddaje bude veden
piehled, z kterého bude patrné, kdo a kdy tento dokument pou#il
b) Elektronické dokumenty - bude omezen p¥istup k témto dokumentim pouze pro

relevantn{ €leny realizatniho tymu ve form& nastaveni pstupovych prav véetn& kontroly
piistupii k témto dokumentiim zpfisobem (systémové logy)
»  Udaje pro titely reportingu a statistik budou zpracovavany tak, aby neobsahovaly citlivé iidaje a tyto
tdaje nebyly z t&chto reporti a statistik odvoditelné
* VSechny dokumenty obsahujicf citlivé ddaje budou na stran& uchazete zabezpeteny proti tiniku a
zneuZit{ dle jejich formy:

C. Listinné dokumenty budou uzaméeny v kartotéce, pfitem klite pro vstup do kartotéky bude
k dispozici pro omezeny okruh osob
D. Elektronické verze dokumentd bude dostupni pouze pro relevantn{ osoby, pfitem? bude v ramci

tohoto zabezpeteného systému dohledatelné, kdo s danym dokumentem manipuloval a jakym
zplisobem (systémové logy)

Diivérné informace, které budou v rémci spoluprice zp¥istupnény uchazedi ,hmotmou formou”
(pisemnou, elektronickou apod.), vtetné jejich kopii, budou vraceny druhé strané nebo zniceny,
jakmile

*  bude ukondena platnost smlouvy nebo smluvni vztah se zadavatelem,
*  strana, kterd tyto div&mé informace zpfistupnila, o to poZada.
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