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Zadavaci dokumentace
pro vefejnou zakazku

,Provedeni analyzy sou¢asné urovné manazerskych znalosti a dovednosti,
tvorba metodik vzdélavacich kurz, realizace kurzu pro lektory a realizace
pilotnich moduld pro ovéreni metodik*

Iprojekt ,Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdrojd“ (ERP),
reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/A3.00005/

CESKA REPUBLIKA - MINISTERSTVO VNITRA

Nad Stolou 936/3, 170 34 Praha 7
IC: 00007064, DIC: CZ00007064

zastoupena Mgr. Janem Faltysem, vedoucim oddéleni programového Fizeni odboru
koncepce, architektury a projektt informacnich a komunikanich technologii

(dale jen ,zadavatel)
zadava verejnou zakazku v souladu s ustanovenim § 38 zakona €. 137/2006 Sb., o

vefejnych zakazkach v platném znéni (dale jen ,zakon") ve zjednoduSeném podlimitnim
fizeni prostfednitcvim elektonického trzist€ TENDERMARKET.
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1. IDENTIFIKACE ZADAVATELE

Nazev zadavatele:
Sidlo zadavatele:
IC:

DIC:

Pravni forma:
Zadavatel:
Zastoupena:

Kontaktni udaje:

2. DEFINICE POJMU

CPV

Dodavatel

EU
OP LZZ

Opravnéna osoba

PCR
Prohlaseni

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

Nad Stolou 3, 170 34 Praha 7

00007064

CZ 00007064

Organizacni sloZka statu

Vefejny zadavatel podle § 2 odst. 2 pism. a) zakona.
zastoupena Mgr. Janem Faltysem, vedoucim oddéleni

programoveého fizeni odboru koncepce, architektury a projekta

informac¢nich a komunika¢nich technologii
Zadavatel neni platcem DPH (dale jen ,zadavatel))

Ministerstvo vnitra — odbor koncepce, architektury a projekt(
informacnich a komunika&nich technologii, oddéleni
programoveého Fizeni

Jindfisska 967/34, 110 00 Praha 1

Mgr. Véra Krpcova

tel: +420 974 818 315

email: vera.krpcova@mvcr.cz
web: http://www.mvcr.cz

profil zadavatele: https://www.tendermarket.cz/Z00000044.profil

ID datové schranky: 6bnaawp

jednotny klasifikatni systém pro vefejné zakazky

fyzicka nebo pravnicka/é osobaly, ktera/é planuje/ji poskytovat
sluzby vsouladu s pfedmétem této vefejné zakazky
stanovenou v této zadavaci dokumentaci a nabidce

Evropska unie

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

statutarni organ dodavatele nebo jim fadné pisemnou plnou
moci zmocnéna osoba (resp. v pfipadé, kdy nabidku podava
vice dodavatell spole¢né, osoba, které bylo zmocnéni fadné
udéleno statutarnimi organy vSech téchto dodavatell) k
jednanim tykajicim se podani nabidky za dodavatele, resp. k
dalSim ukonlm s tim souvisejicim

Policie Ceské republiky

jakékoliv  Cestné prohlaSeni o existenci relevantnich
skuteCnosti, resp. splnéni urCitych podminek, podle této
zadavaci dokumentace; prohlaSeni musi byt uc€inéno
opravnénou osobou, pfi€emz pravost podpisu nemusi byt
ufedné ovérena
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RO OP fidici organ operacniho programu

Smlouva smlouva na realizaci pfedmétu vefejné zakazky

Sdruzeni nékolik dodavatelll podavajicich nabidku spole¢né (dle § 51
dodavatelt odst. 5 zakona)

Sluzby kompletni poskytnuti sluzeb dle podminek stanovenych touto

zadavaci dokumentaci

Uchazeé dodavatel, ktery podal nabidku vzadavacim fFizeni na tuto
vefejnou zakazku

Zadavatel Ceska republika — Ministerstvo vnitra, se sidlem: Nad Stolou 3,
170 34 Praha 7, IC: 00007064, zastoupena Mgr. Janem
Faltysem, vedoucim oddéleni programového fizeni odboru
koncepce, architektury a projektl informacnich a
komunika&nich technologii

3. UCEL VEREJNE ZAKAZKY

UCelem vefejné zakazky je vybér ekonomicky nejvyhodnéjSi nabidky pro zajisténi realizace
pfedmétu vefejné zakazky s nazvem ,Provedeni analyzy sou€asné urovné manazerskych
znalosti a dovednosti, tvorba metodik vzdélavacich kurz(, realizace kurzu pro lektory a
realizace pilotnich modul(i pro ovéfeni metodik” pro specialisty-lektory a management P CR,
které by mély vést ke zlepSeni dalSiho vzdélavani managementu a zlepSeni kvality fizeni na
véech urovnich P CR.

Verfejna zakazka je zadavana prostfednictvim el. trzist€ TENDERMARKET.

VesSkera komunikace mezi zadavatelem (objednatelem) a uchaze¢em (dodavatelem) v
pribéhu zadavaciho Fizeni probiha elektronicky prostfednictvim el. trziste.

4. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem plnéni této vefejné zakazky je provedeni analyzy soucasné urovné
manazerskych znalosti a dovednosti, tvorba metodik vzdélavacich kurz(, realizace kurzu pro
lektory a realizace pilotnich modult pro ovéfeni metodik v ramci projektu ,Efektivni rozvoj a
posilovani kompetenci lidskych zdroju“, reg. ¢. CZ1.04/4.1.00/A3.00005, ktery je
spolufinancovan z Evropské unie (EU), Evropského socialniho fondu (ESF) prostfednictvim
OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Informace o projektu jsou zvefejnény prostiednictvim
www.esfcr.cz.

UchazeC (dodavatel) je povinen ve vztahu k pInéni jednotlivych aktivit celkové zohlednit
specifika bezpe&nostniho sboru Policie CR. Pro realizaci predmétu vefejné zakazky bude na
strané P CR zfizen feSitelsky tym, ktery bude v pribé&hu realizace dodavky zajistovat
informaéni podporu uchazeCi (dodavateli) pro zohlednéni specifik a pozadavki
bezpec¢nostniho sboru na naplnéni pfedmétu verejné zakazky, vyplyvajici z vystupl analyzy
souéasného stavu, z pravniho ramce plsobnosti Policie CR a pozadavk( v oblasti nastaveni
narodni soustavy povolani. Zohlednéni vySe uvedenych specifik je nezbytné v ramci plnéni
vSech soucasti vefejné zakazky (viz. nize).

Uchazel (dodavatel) je povinen dodrzet a v pfedmétu zakazky zohlednit existujici a platny
legislativni ramec fungovani Policie CR a soudasné respektovat ramec dany interni
normativni Upravou fungovani Policie CR, ktera mu bude poskytnuta. V uvedené souvislosti
mu budou dale poskytnuty zejména nasledujici dokumenty:
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zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikll bezpe€nostnich sboru;

zakon &. 273/2008 Sb. o Policii CR;

nafizeni viady €. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog €innosti v bezpe€nostnich
sborech;

vystupy k povolanim a typovym pozicim v ramci Policie CR z Narodni soustavy
povolani;

struktura existujicich vzdélavacich programu a profili absolventu;

4.1 Specifikace predmétu pInéni
Predmét verejné zakazky se bude skladat z téchto soucasti (nejedna se o ¢astive smyslu §
98 zakona):

Soucast 1 — Analyza souc¢asné Urovné manazerskych znalosti a dovednosti

managementu a stanoveni souboru manazerskych kompetenci pro tfi irovné

managamentu (zakladni, stredni, top)

Zadavatel (objednatel) pozaduje vypracovani analyzy sou€asného stavu znalosti a
dovednosti manazer(i Policie CR (dale jen ,analyza) a identifikaci souboru Zadoucich
manazerskych kompetenci strukturovaného do podoby matic znalosti a dovednosti
jednotlivych urovni managementu (dale jen ,kompetenéni modely“). Uchaze¢ (dodavatel)
zpracuje analyzu potfeb intervence do aktualni urovné a rozsahu manazerskych kompetenci
manazerd Policie CR v podminkach policejniho managementu specificky podle pracovnich
uloh jednotlivych urovni managementu. Souéasti analyzy bude identifikace vhodnych
kompetenci lektorl, ktefi budou zajiStovat nasledné vzdélavani manazerd. Zjisténi z analyzy
budou vychozim podkladem pro formulaci navrhu komplexnich metodik, vzdélavani a
nastaveni kompetenénich modell pro dal§i ¢asti pInéni.

Pri zpracovani navrhu analyzy budou dodrzeny nasleduijici podminky:

Sbér primarnich dat o souasné urovni manazerskych znalosti a dovednosti
policejnich manazerl pro analyzu bude proveden dotazovanim vedenym jako
vyb&rové Setfeni u reprezentativniho vzorku 3 Grovni managementu Policie CR.
Uchaze (dodavatel) provede revizi stavajici kategorizace manazerskych pozic
v Policii CR ve vztahu k uvedenému ¢&lenéni. Uchaze& (dodavatel) navrhne vhodné
metody pro vybér vzorkl pro stanoveni vzdélavacich potieb cilové skupiny.

Pro analyzu rozsahu a hloubky potfebnych manazZerskych znalosti a dovednosti
policejnich manazer( budou pouzita data o povaze a organizacnim usporadani
jednotlivych typu Fizenych organizacnich jednotek z interni normativni Upravy Policie
CR (uchazegi (dodavatel) bude poskytnuto prostfednictvim zadavatele
(objednatele)).

Vyzkumny design analyzy bude kombinovat kvantitativni a kvalitativni pFistupy.

Identifikace vhodnych kompetenci lektord bude vychazet z obecnych pozadavku na
lektory a zjiSténi vyplyvajicich z analyzy.

ZavéreCna zprava z analyzy bude obsahovat identifikaci potfebnych manazerskych
znalosti a dovednosti policejnich manazertd, kompetenéni modely pro pozice
policejnich manazer(, zjiSténi drovné aktualnich dosahovanych manazerskych
znalosti a dovednosti policejnich manazerld a identifikaci potfebnych prostort
intervence. Zprava bude obsahovat také identifikaci potfebnych znalosti a dovednosti
lektori. ZjiSténi urovné aktualné dosahovanych znalosti a dovednosti lektord a
identifikaci potfebnych prostorll intervence u lektorl zadavatel (objednatel)
nepozaduje. Preskriptivni Cast zavéreCné analyzy bude obsahovat doporuceni
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k pfipadné revizi kategorizace manazerskych pozic v Polici CR a doporuéeni
k intervenci do rozsahu a urovné dosahovanych manazerskych znalosti a dovednosti
policejnich manazeru ve formé vzdélavacich kurza.

Zavéredna zprava z analyzy musi respektovat nasledujici podminky:
e Respektovani organizaéniho prostfedi Policie CR;
o Efektivita zvolené techniky tvorby vyzkumného vzorku pro dotazovani;
e Popis vyuzitych kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich pFistupq;
e Triangulace vyzkumnych zjisténi;
e Popis specifickych policejnich kompetenci ve vyslednych kompetencnich maticich
(kompetenénich modelech);

e Promitnuti vazeb vyslednych kompetenCnich matic (kompetenCnich modelt) na
strukturalni prostfedi vzdélavacich program Policie CR pro jednotlivé urovné Fizeni;

o Komparace vyslednych kompetencnich matic soucCasné existujici strukturace
kompetenci vramci NSP a NSK a dopracovani kompetenénich modelil nad ramec
NSK pro ucely pozdéjSi akreditace.

Soucast 2 — Witvoreni 3 metodik kurzt pro management a 1 metodiky pro lektory

Pfedmétem soucasti 2 je vytvofeni metodik vzdélavacich kurzi manazerskych znalosti a
dovednosti pro vyuku pro &tyfi (4) skupiny z prisludnikt Policie CR (top management, stfedni
management, zakladni management, lektofi), a to jednotlivé pro kazdou skupinu pfislusnikd
Policie CR v nasledujicich tematickych oblastech:

e Pro vdechny drovné managementu Policie CR:
o teambuilding;
o tvrdé manazerské znalosti a dovednosti;
o mékké manazerské znalosti a dovednosti;

e Pro lektory Policie CR:
o vyuka vedeni teambuildingovych aktivit;
o vyuka lektorovani tvrdych manazerskych znalosti a dovednosti;
o vyuka lektorovani mékkych manazerskych znalosti a dovednosti;

Obsahové vymezeni tematickych oblasti musi vychazet z analyzy vytvofené v ramci soucasti
¢. 1 a odpovidat pozadavkim uvedenym nize.

Pozadavky na vytvarené metodiky:

o Kazda metodika vzdélavaciho kurzu bude obsahovat modularni vzdélavaci program,
vyukové materialy pro lektory, vyukové materialy pro uc€astniky vzdélavacich kurza,
lektorské pomucky. Pozadovana je i forma e-learningu (s predpokladanym niz§im
podilem multimedialnich prvku) viz nize.

e Minimalni rozsah pozadovanych prvku struktury modularniho vzdélavaciho programu
(pfipadné doplnéni provede uchaze€ (dodavatel) na zakladé analyzy, v pfipadé, Ze
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na zakladé analyzy uchaze€ (dodavatel) stanovi, Ze pozadované minimalni prvky
nejsou vhodné, musi tuto skute€nost Fadné odivodnit):
1. Profil absolventa (vychazejici z kompetenéniho modelu — viz soucast
1);
Konkrétni cile vzdélavani;
Struktura a obsah vzdélavani;
Zpusob vyuky;
Délka a Casovy plan vzdélavani,
Forma zakonCeni vzdélavani - vzorové testy vneméné 4
provedenich;
Doklad o uspédném ukonéeném kurzu a obdrzeni osvédceni;
8. Popis materialnich, personalnich a technologicko-technickych
podminek vzdélavani,
9. Navrh evaluace prabéhu a vysledkl vzdélavani s uvedenim vzorového
dotazniku pro Skolitele, studenty.

oo hwN

~N

Soucasti metodiky bude popis struktury vyukového materialu jednotlivych modull pro
lektory (osnova vyuky, prezentace, modelové situace pro workshopy vcetné jejich
feSeni, zplsob vyuky, harmonogram).
Minimalni rozsah navrhu didaktickych pomucek uréenych pro lektory Policie CR
(pfipadné doplnéni vhodnych typu a forem lektorskych pomucek provede uchazec
(dodavatel) na zakladé analyzy, vpfipadé, Ze na zakladé analyzy uchazel
(dodavatel) stanovi, ze pozadované pomucky nejsou vhodné, musi tuto skute€nost
fadné odavodnit):

1. Prezentace;

2. Instruktazni videa pro vyuku jednotlivych manazerskych znalosti a

dovednosti dle zpracované matice;

3. Flipchart;

4. Smart-chart;

5. Digitalni fotoaparat.

Minimalni rozsah vyukovych materiald pro uUcastniky (vrozliSeni dle jednotlivych
moduld vzdélavacich kurzu, pfipadné doplnéni vhodnych typd a forem vyukovych
materiald provede uchaze¢ (dodavatel) na zakladé analyzy vyhodnoceni vhodnosti
nebo nevhodnosti vyukovych materidl(, musi tuto skute€nost fadné odlvodnit):

1. Skripta a pracovni seSity - studijni materidly pro vyuku jednotlivych
znalosti a dovednosti;

2. Zadani pro workshopy a modelove situace;

3. Osnova a harmonogram vyuky;

4. pomucky pro teambuildingové aktivity.

Metodika a potfebné vyukové materidly pro vSechny cilové skupiny (top
management, stfedni management, zakladni management, lektofi) budou prevedeny
do e-learningovych modull (s niz§im podilem multimedialnich prvkd). Z davodu
snizeni celkovych nakladi zadavatele (objednatele) je planovano wvyuzit pro
provozovani e-learningovych kurzd LMS EDUCEO, jehoz licenci ma Ministerstvo
vnitra k dispozici. Zadavatel (objednatel) proto pozaduje vytvofeni e-learningového
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kurzu v tomto systému. Minimalni pozadovana struktura obsahu modull je
nasledujici:

Viyukovy obsah;

Testové otazky v€etné variabilnich zmén testovacich sad,

Systém vyhodnoceni vyplnénych test(;

Systém zpétné vazby;

Vykaznictvi v€etné& moznosti exportu sestav ve formatu CSV.

abrowbd =

E-learningové moduly budou rozdéleny dle cilovych skupin (zakladni, stfedni, top
management, lektofi). Vnitfné vzdélavaci moduly budou c&lenény do lekci dle
obsahového vymezeni. Dalsi podminky zadavatele (objednatele) vztahujici se k e-
learningu:

1. Zadavatel (objednatel) poZzaduje vyuziti LMS EDUCEQO;

2. Zadavatel (objednatel) pozaduje garanci dalkového pfistupu k e-
learningovému kurzu na bézné dostupnych PC a bézném SW
(Microsoft Office);

3. Soucasti e-learningovych modull bude i vstupni instruktaz pro cilovou
skupinu;

4. Uchaze¢ (dodavatel) poskytne zadavateli (objednateli) vyhradni licenci
a vyuziti podlicenci vytvofeného produktu s pravem aktualizace a
zmén dle potfeb véetné Casové i poletné neomezené licence k tomuto
kurzu pro vzdélavani zaméstnancl ve vefejné spravé a prislusniku
Policie CR;

5. Bude zajiSténa moznost tisku ucebnich textd ucastniky kurzu ve
vhodném formatu (napf. pdf);

6. Graficka Uprava e-learningu musi respektovat graficky manual P CR a
pravidla publicity OP LZZ;

7. Uchaze€¢ (dodavatel) umozni zvefejnéni kurzu na portalu e-
learningovych kurzti MV CR;

8. Uchaze€ (dodavatel) se bude podiet na korekini instalaci a spusténi
kurzu v LMS EDUCEOQO zadavatele (objednatele).

Obsahové vymezeni jednotlivych modulll manazerského vzdélavani:

Nize uvedené obsahové vymezeni jednotlivych modull manazerského vzdélavani
ma doporucujici charakter, vymezeni zvolené vybranym uchazec¢em (dodavatelem)
muzZe byt odlisné, avdak musi reflektovat specifika bezpe&nostniho sboru Policie CR
dle pravnich norem a vystupl z analyzy dle soucasti 1. V pfipadé, Zze na zakladé
analyzy vybrany uchaze¢ (dodavatel) stanovi, Ze pozadované vymezeni jednotlivych
moduld neni vhodné, musi tuto skute€nost Fadné oduvodnit.

Vychodiskem pro specifikaci obsahl jednotlivych kurzU jsou vystupy z analyzy dle
soucasti 1.

Teambuilding zahrnuje zejména:

Teambuilding, zasady komunikace ve skupiné (zahajovaci ritudly - vstupni vzajemné
pfedstaveni a sniZzeni uvodniho napéti ve skupiné);

Zasady prace v tymu, role v tymu, skupinova dynamika;

Zasady pro utvareni a posilovani tymu;

Pravidla pro tymové hry, pravidla k efektivnimu feSeni problému ve skupiné;
Modelové situace pro utvareni a posilovani manazerskych tymu.
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Tvrdé manazerské dovednosti v podminkach P CR zahrnuji zejména:

e Principy manazerského fizeni, manazerské nastroje, manazerské kompetence, vize,
strategie a politiky, Fizeni a vedeni lidi (leadership) pro potfeby Policie CR aj.;

e Druhy Fizeni (strategické x taktické x operativni) a vhodné manazerské metody
a nastroje pro jednotlivé druhy, formy fizeni (direktivni — delegativni);

e Organizace (management, kli€ové zdroje, procesy, vztahy a vazby, vystupy
a vysledky) a specifika Policie CR;

e Proces fizeni a jeho faze (planovani, analyza, modelovani, rozhodovani, kontrola)
v podminkéch Policie CR;

e Teorie Fizeni vykonu a motivace (motivacni teorie);

¢ Individualni potfeby a jejich uspokojovani jako nastroj fizeni vykonu, soulad
individualnich a organizacnich potfeb — sdileni cill;

e Rizeni konfliktl v podminkach Policie CR;

e \ybrané metody na podporu rozhodovani (napf. SWOT analyza, Eisenhower(v
princip, Paretovo pravidlo, formulaF pro sbér dat);

e Metody srovnavaciho hodnoceni — vyuziti benchmarkingu v prostfedi Policie CR;

e Metody zjistovani potfeb vnitfniho a vnéjsiho zakaznika v podminkach Policie CR;

e Principy Fizeni a rozhodovani v Policii CR s dirazem na Fizeni lidskych zdroja:

o personalni zajisténi, personalni planovani, personalni rozvoj;

o hodnoceni a fizeni vykonu;

o hierarchie potfeb organizace, manazera a zaméstnanc a jejich provazani;

o aplikace zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpe€nostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisl, v oblastech fizeni,
hodnoceni a motivace zaméstnancg;

e Projektovy a procesni management v podminkach Policie CR — druhy Fizen:;

e Rizeni rizik v oblasti vnitfni bezpe&nosti a vefejného poradku;

e zasady a postupy krizového Fizeni a fizeni ochrany kritické infrastruktury;

e Pouziti velitelského Stabu (zasady pro slozeni S$tabu, efektivni fizeni Stabu)
v podminkach Policie CR.

Mékké manazerské dovednosti v podminkach PCR zahrnuji zejména:

e Osobnostni a socidlni predpoklady pro manaZerskou préaci v Policii CR;

e Manazerské styly efektivné pouzitelné v Policii CR;

e Lidé jako Kkligovy faktor vykonu organizace v podminkach Policie CR;

e Leadership — viidcovstvi jako kliovy faktor Uspé&chu v podminkach Policie CR
e styly vedeni, vedeni porad v podminkach Policie CR;

e Nacvik delegovani pracovnich ukolt v podminkach Policie CR;

e Zodpovédnost a pravomoci v podminkach Policie CR;

e Prace v tymu v podminkach Policie CR;

e Poskytovani zpétné vazby, vedeni hodnoticiho pohovoru v podminkach Policie CR;
e Posilovani vzajemnych vztaht v organizaci v podminkach Policie CR;

e Etika v policejni praci, moralni profil a étos lidra, boj proti korupci;


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=55966&nr=361%7E2F2003&rpp=15%23local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=55966&nr=361%7E2F2003&rpp=15%23local-content
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e Zaklad komunikaCnich dovednosti, vyznam komunikacnich dovednosti a pravidla
chovani pfi komunikaci v podminkach Policie CR;

e Time management, definice, principy a zaklady managementu ¢asu, stanoveni cilu,
cilova orientace, techniky urCovani priorit, planovani, prokrastinace, analyza
vyuzivani ¢asu, ztratoveé faktory.

Akceptované vytvoiené metodiky a dalsi materialy musi byt zpracovany a pfedany zadavateli
(objednateli) formou akceptacniho protokolu elektronicky a v listinné podobé& v poctu
minimalné 2 vyhotoveni pro zadavatele (objednatele) a 1 vyhotoveni pro kazdého &lena
feSitelského tymu projektu a kazdého ucCastnika pilotniho kurzu. Pocet Clenl FeSitelského
tymu nepfesahne 24 osob.

Soucast 3 - Skoleni lektorti Policie CR pro vzdélavani managementu

Vramci realizace predmétu plnéni vefejné zakazky zadavatel (objednatel) po uchazeci
(dodavateli) pozaduje vySkolit celkové minimalné 24 lektort v ¢lenéni 12 pro zakladni a 12
pro stfedni management Policie CR. Uchaze& (dodavatel) na zakladé zpracované analyzy
v sougasti 1 doporuéi skladbu lektord pro zakladni a stfedni management Policie CR. Navrh
realizace $koleni lektorti Policie CR pro vzd&lavani managementu predioZi uchazed
(dodavatel) zadavateli (objednateli) k akceptaci v elektronické podobé. Zadavatel
(objednatel) zpracuje do 15 dnu pfipominky k navrhu. Uchaze¢ (dodavatel) poté do 15 dn(
vyporada pfipominky zadavatele (objednatele) a prediozi k akceptaci revidovanou podobu
navrhu.

Skoleni lektord pro vzd&lavani managementu bude probihat dle vytvofenych metodik
vsoudasti 2 a poskytne lektorim Policie CR znalosti a dovednosti pro vzdélavani
managementu Policie CR. Touto aktivitou bude zajiStena nasledna plosna implementace
vzdeélavacich kurza v Policii CR.

Vzdélavaci kurz pro lektory Policie CR bude obsahovat minimalné nasledujici vzdélavaci
moduly:

 vyuka lektorovani manazerskych znalosti a dovednosti v Policii CR obecné;
e vyuka lektorovani tvrdych manazerskych znalosti a dovednosti;

e vyuka lektorovani mékkych manazerskych znalosti a dovednosti;

e vyuka vedeni teambuildingovych aktivit.

Soucasti Skoleni bude nacvik lektorovani konkrétniho kurzu vzdélavani zakladniho a
stfedniho managementu vrozsahu dle obsahového vymezeni jednotlivych modull
manazerského vzdélavani, vzdélavani specifickych lektorskych dovednosti pro vedeni kurzu
manazerskych dovednosti, pro Skoleni dalSich lektor(i a pouziti e-learningového modulu.

Soucasti bude vyhodnoceni spravnosti lektorskych postupt, pfipadna dprava pouzité
metodiky a vyukovych material( pro vzdélavani managementu Policie CR.

Minimalni poZadovana struktura hodnoceni lektora je nasledujici:
e zvladnuti pfedmétu vyuky;
e zvladnuti lektorskych dovednosti;

e stanovisko ke zpUsobilosti hodnoceného lektora pro ucast na pfipravé a realizaci
aktivit souvisejicich s proSkolenim dalSich lektoru.

10



.| |PN® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ fond v CR EVROPSKA UNIE

Souéast 4 - Realizace pilotniho vzdélavani managementu Policie CR

Vramci realizace predmétu plnéni vefejné zakazky zadavatel (objednatel) po uchazedi
(dodavateli) pozaduje vySkolit celkové minimalné 24 manazerl v ¢lenéni 12 pro zakladni a
12 pro stfedni management Policie CR. Navrh realizace pilotniho vzdélavani managementu
Policie CR predlozi uchazeé (dodavatel) zadavateli (objednateli) k akceptaci v elektronické
podobé. Zadavatel (objednatel) zpracuje do 15 dnG pfipominky knavrhu. Uchaze€
(dodavatel) poté do 15 dnu vyporada pfipominky zadavatele (objednatele) a predlozi
k akceptaci revidovanou podobu navrhu. UchazeC (dodavatel) se zavaze predlozit na
zakladé vystupl z analyzy, zpracované metodiky, proSkoleni lektord a pilotné ovéfeného
manazerského vzdélavani doporuceni k upravé Koncepce vzdélavani managementu Policie
CR (&j. PPR-10579-12/CJ-2008-990P) a zpracovat akéni plan vzdélavani managementu
Policie CR pro dal$i obdobi.

Realizace pilotniho vzdélavani zakladniho managementu:

e Pilotni vzdélavaci kurz pro zakladni management Policie CR bude zajistén lektory
Policie CR, ktefi byli proSkoleni vramci soucasti 3, a to pod supervizi uchazece
(dodavatel). Kurz bude ¢lenén do tfi tematickych modulu:

o teambuilding;
o tvrdé manazerské znalosti a dovednosti;
o mékké manazerské znalosti a dovednosti.

e Soucasti bude vyhodnoceni rozsahu a zaméfeni vyuky pro danou cilovou skupinu,
vyukovych metod, zpracované metodiky a vyukovych materialQi, pfipadné jeji uprava;

e Kurz bude ur€en pro 12 u€astnikll a ukoncen certifikaci uspéSnych absolventl kurzu;

e Pilotni vzdélavani zaroven ovéfi rozsah a kvalitu vzdélavacich cili prezenéniho Skoleni
a E-learningového modulu. Na zakladé zpétné vazby uchazel (dodavatel) upravi
metodiku i E-learningovy modul;

e Na zavér praktickych trénink( uchaze¢ (dodavatel) zajisti a pfeda struénou pisemnou
zpétnou vazbu uUCastnikd kurz( v€. silnych stranek, navrhi na zlepSeni apod. a dale
zpétnou vazbu lektort pro u€astniky kurzl s kratkou charakteristikou silnych a slabych
stranek kazdého ucastnika.

Realizace pilotniho vzdélavani stfredniho managementu:

e Pilotni vzdélavaci kurz pro stfedni management Policie CR bude zaijistén lektory
Policie CR, ktefi byli proSkoleni vramci souCasti 3, a to pod supervizi uchazece
(dodavatele). Kurz bude ¢lenén do tfi tematickych modul(:

o teambuilding;
o tvrdé manazerské znalosti a dovednosti;
o meékké manazerské znalosti a dovednosti.

e Soucasti bude vyhodnoceni rozsahu a zaméfeni vyuky pro danou cilovou skupinu,
pouzitych vyukovych metod, zpracované metodiky a vyukovych materialQ, pfipadné jeji
Uprava;

e Kurz bude ur€en pro 12 u€astnikll a ukoncen certifikaci uspéSnych absolventl kurzu;

e Pilotni vzdélavani zaroven ovéfi rozsah a kvalitu vzdélavacich cili prezen¢niho Skoleni
a E-learningového modulu. Na zakladé zpétné vazby uchaze¢ (dodavatel) upravi
metodiku i E-learningovy modul;

11
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e Na zavér praktickych trénink( uchaze¢ (dodavatel) zajisti a pfeda stru¢nou pisemnou
zpétnou vazbu ucastnikd kurz ve€. silnych stranek, navrh( na zlepSeni apod. a dale
zpétnou vazbu lektorl pro uCastniky kurz( s kratkou charakteristikou silnych a slabych
stranek kazdého ucastnika.

4.2 Popis cilové skupiny .
Cilovou skupinu, jejiz odborny rozvoj feSi tato kliCova aktivita, tvofi pfislusnici Policie CR
z urovné Policejniho prezidia a Krajského feditelstvi policie:

1. skupina — lektofi Policie CR

Skupina Cini celkem 24 osob a dale se Cleni na dvé podskupiny po 12 osobach. Na zakladé
zpracované analyzy uchaze¢ (dodavatel) doporuli kritéria pro vybér lektord Policie CR
v &lenéni pro $koleni zakladniho managementu Policie CR a pro $koleni stfedniho
managementu Policie CR.

2. skupina — management Policig CR 3
Skupinu tvofi pFislusnici Policie CR dle jednotlivych kategorii managementu Policie CR:

e zakladni management zahrnuijici vedouci pfisluniky organizaénich &lanka Policie CR
dle revize strukturalniho c¢lenéni managementu provedeného uchazeCem
(dodavatelem), pfipadné jejich zastupci;

e stfedni management zahrnujici vedouci pFislusniky organizaénich &lank( Policie CR

dle revize strukturalniho clenéni managementu provedeného uchazeCem
(dodavatelem).

4.3 Casova dotace predmétu pInéni

Casova dotace kurzu - lektofi (v pfipadé, Ze na zakladé analyzy dodavatel stanovi, ze
pozadované pocéty dnil pro jednotlivé moduly nejsou vhodné, fadnym zdivodnénim muze
navrzené pocty upravit, nicméné celkovy pocet dnli za kurz musi zGstat zachovan).

Casova dotace pro kurzy

Pocet dnua Skoleni Pocet dnu Skoleni
Modul/metodika Zakladni uroven Stredni Groven
fizeni 12 lektort fizeni 12 lektorti
Metodika: Vyuka lektorovani tvrdych 5 5
manazerskych znalosti a dovednosti
Metodika: Vyuka lektorovani
mékkychmanaZzerskych znalosti a 5 5
dovednosti
Metodika: Vyuka vedeni teambuildingovych 3 3
aktivit
Metodika: Vyuka lektorovani manazerskych 2 2
znalosti a dovednosti v Policii CR obecné
POCET dnu za kurz dle turovné fizeni: 15 15

Tabulka ¢. 1
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Casova dotace kurzu pro zakladni a stfedni management (v pfipadé, 2e na zakladé

analyzy uchaze¢ (dodavatel) stanovi, Ze pozadované pocéty dnli pro jednotlivé moduly nejsou
vhodné, fadnym zdivodnénim muiize navrzené pocty upravit, nicméné celkovy pocet dnu za

kurz musi zistat zachovan).

Casova dotace pro kurzy

Pocet dnu Skoleni Pocet dnu Skoleni
Modul/metodika Zakladni uroven Stredni Groven
fizeni 12 ucastnikt fizeni 12 ucastniku
Metodika: Tvrdé manazerské dovednosti 5 5
Metodika: Mékké manazerské dovednosti 5 5
Metodika: Teambuilding 3 3
POCET dnui za kurz dle trovné fizeni: 13 13
Tabulka ¢&. 2
Parametry pro $koleni lektorl a managementu Policie CR
Délka 1 Skolici hodiny: 45 minut
V pfipadé, Ze nebude mozné =z objektimich diwodl na strané zadavatele (napf.: nepfiznivé

povetrnostni Miw a zivelné udalosti, statni svatky a dny pracowiho wolna a klidu, nepfedvidatelné a
nahlé zdravotni indispozice uc¢astnikl kurzu apod.) naplnit stanoveny pocet uc¢astnikl kurzu, bude
vznikla situace bezprostfedné feSena formou nahradnich kurzl, které dohodnou kontaktni osoby

zadavatele (objednatele) a uchazece (dodavatele).

5. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

80521000-2 Vzdélavaci programy
80511000-9 Skoleni zaméstnanc

6. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana a neprekrocitelna hodnota vefejné zakazky Cini 2 523 237,00 K& bez DPH, tj.

3 053 117,00 K& s DPH

Zadavatel (objednatel) — Ministerstvo vnitra neni platcem DPH.

Celkova nabidkova cena uchazece (dodavatele) nesmi byt vy§Si nez celkova predpokladana

hodnota zakazky.

7. DOBA A MiSTO PLNENI
7.1 Doba plInéni verejné zakazky

Pro jednotlivé soucasti vefejné zakazky zadavatel (objednatel) stanovil nasledujici zavazné

terminy plnéni:

Soucast zakazky Zavazné terminy plnéni
1. soucast 31.5. 2014
2. soucast 30. 11. 2014
3. soucast 31.1. 2015
4. soucast 31.3. 2015
Tabulka ¢. 3
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Zadavatel (objednatel) predpoklada, ze termin zahajeni pinéni vefejné zakazky bude v lednu
2014. Soucasti nabidky uchazece (dodavatele) bude podrobny harmonogram prabéhu
realizace zakazky.

7.2 Misto plnéni verejné zakazky
Mistem pinéni pro realizaci pilotnich kurz( lektort, zakladniho a stfedniho managementu
Policie CR je Praha, Brno nebo Jihlava.

8. OBCHODNI, PLATEBNi A SANKCNi PODMINKY

8.1 Zavaznost podminek

Zadavatel (objednatel) stanovi obchodni, platebni a sankéni podminky formou zavazného
navrhu smlouvy (viz Pfiloha €. 2 zadavaci dokumentace). V zavazném navrhu smlouvy
uchaze€ (dodavatel) neni jednostranné opravnén cokoli ménit, rusit, ¢i dopisovat, vyjma
identifikaCnich udaju uchazece (dodavatele), nabidkové ceny a textovych poli k tomu zvlasté
urCenych. V prfipadé, Ze se vyskytne rozpor mezi smlouvou a zadavaci dokumentaci, plati,
Ze maji prednost ustanoveni zadavaci dokumentace.

9. POZADAVEK NA ZPUSOB ZPRACOVANiI NABIDKOVE CENY

Nabidkovou cenou se pro ucely zadavaciho rizeni rozumi celkova nabidkova cena za
provedeni vSech soucasti verejné zakazky blize specifikovanych v bodu 4 této
zadavaci dokumentace.

Nabidkova cena musi obsahovat naklady na veSkeré ostatni ukony souvisejici s Fadnou
realizaci vefejné zakazky a veSkeré naklady souvisejici s fadnou realizaci sluzeb, tj. napf.
cestovné, telefonni poplatky, poStovné atd.

Nabidkova cena za provedeni sluZzeb bude uvedena v ¢eské méné v ¢lenéni na cenu bez
DPH, sazbu DPH v % a cenu vCetné DPH a dale Clenéni za pInéni jednotlivych soucasti
uvedenych v bodé 2.

. Sazba (21%)
PInéni CenavKcbez | noy '\ isdiena
DPH o

Cenav K¢é
vcéetné DPH

Celkovanabidkova cena
plnéni soucasti 1

Celkova nabidkova cena
pInéni soucasti 2

Celkovanabidkova cena
pInéni soucasti 3

Celkovanabidkova cena
pInéni soucasti 4

| O @| >

E Nabidkova cena celkem
(A+B+C+D)

Tabulka ¢. 4

Celkova nabidkova cena uchazecfe (dodavatele) nesmi byt vySSi nez celkova predpokladana
hodnota zakazky.

PfekroCeni nebo zména nabidkové ceny je mozna pouze za predpokladu, Ze v prubéhu
realizace sluzeb dojde ke zménam sazeb dané z pfidané hodnoty. V takovém pfipadé bude
nabidkova cena upravena podle zmény sazeb dané z pfidané hodnoty platnych v dobé
vzniku zdanitelného pInéni, a to ve vySi odpovidajici zméné sazby dané z pfidané hodnoty.
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10. POZADAVKY NA KVALIFIKACI
UchazeC (dodavatel) je povinen nejpozdéji do Ihuty stanovené pro podani nabidek prokazat
svoji kvalifikaci. Spinénim kvalifikace se rozumi:

1. SpInéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi podle § 53 zakona;

2. Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladu podle § 54 zakona;

3. Predlozeni Cestného prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpusobilosti splinit
vefejnou zakazku; a

4. Splnéni technickych kvalifikacnich prfedpokladu podle § 56 zakona.

SpInéni kvalifikacnich predpokladi se dle § 62 odst. 3 zakona prokazuje ve zjednoduSeném
podlimitnim fizeni pFedlozenim ¢&estného prohladeni, z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze
uchazeC (dodavatel) kvalifikacni pFfedpoklady pozadované zadavatelem (objednatelem)
splfiuje. Zobsahu Cestného prohlaseni musi byt ziejmé, Ze uchazel (dodavatel) splfiuje
pFisludné kvalifikacni predpoklady poZzadované zadavatelem. UchazeC (dodavatel), se
kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pfed jejim uzavienim
predlozit zadavateli originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladi prokazujicich splnéni
kvalifikace. NespInéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti sou€innosti k uzavfeni
smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

10.1 Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych uchazecu

Uchaze€ (dodavatel) mize k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze Seznamu
kvalifikovanych uchaze€l vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 zakona), ktery
nahrazuje spinéni prokazani zakladnich kvalifikaCnich pfedpokladi podle § 53 odstavec 1
zakona a profesnich kvalifikacnich predpokladu podle § 54 zakona.

10.2 Prokazani kvalifikace certifikatem

Uchaze¢ (dodavatel) mize prokazat spinéni kvalifikace platnym certifikadtem vydanym
vramci Systému certifikovanych dodavatel(, ktery obsahuje nalezitosti stanovené v § 139
zakona, a udaje v ném uvedené jsou platné nejméné k poslednimu dni IhGty pro prokazani
splnéni kvalifikace, nahrazuje tento certifikat splnéni kvalifikace v rozsahu v ném uvedenych
udaju. Certifikat uchaze¢ (dodavatel) predlozi ve |huté pro prokazani spinéni kvalifikace.
Certifikat musi byt platny ve smyslu § 140 odstavec 1 zakona.

10.3 Prokazani kvalifikace u nabidky podané vice uchazeci

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky pInén nékolika uchazeci (dodavateli) spoleCné a za timto
ucelem podavaji ¢i hodlaji podat spole€nou nabidku, je kazdy z uchazeCl (dodavateld)
povinen prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladi podle § 50 odstavec 1
pismeno a) zakona a profesniho kvalifikacniho prfedpokladu podle § 54 pismeno a) zakona v
plném rozsahu. Splnéni kvalifikace podle § 50 odstavec 1 pismeno b) az d) zédkona musi
prokazat vSichni uchazeci (dodavatelé) spolecné.

Podava-li nabidku vice uchazecu (dodavatelt) spole€né, jsou povinni predlozit sou¢asné s
doklady prokazujicimi spInéni kvalifikacnich pfedpokladi smlouvu, ve které je obsazen
zavazek, ze vsichni tito uchazeci (dodavatelé) budou vici vefejnému zadavateli (objednateli)
a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou
zavazani spoleCné a nerozdiné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani
jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky.
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10.4 Prokazani kvalifikace prostrednictvim subdodavatele

Uchazel (dodavatel) je povinen v nabidce dale uvést, které Casti vefejné zakazky ma
vumyslu zadat jednomu C¢i vice subdodavatelim vCetné identifikaCnich udaju téchto
subdodavatelt.

Pokud neni uchaze¢ (dodavatel) schopen prokazat spinéni ur€ité c&asti kvalifikace
pozadované vefejnym zadavatelem (objednatelem) podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zakona
v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat
prostfednictvim subdodavatele. Uchaze¢ (dodavatel) je vtakovém pfipadé povinen
vefejnému zadavateli (objednateli) predlozit doklady prokazujici splnéni zakladniho
kvalifikaCniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona a profesniho kvalifikacniho
predpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem. Uchaze¢ (dodavatel) je dale
povinen soucasti nabidky predlozit smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva
zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni ureného k plnéni vefejné zakazky uchaze€em
(dodavatelem) ¢&i k poskytnuti véci €i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat
vramci plnéni vefejné zakazky, a to alespori v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal
splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zakona. Dodavatel neni opravnén
prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a) zakona.

10.5 Pravost a stari dokladu

UchazeC (dodavatel) je povinen predlozit doklady prokazujici splnéni kvalifikace v prosté
kopii, neni-li vyslovné uvedeno jinak. Uchaze¢ (dodavatel), se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 zakona, je povinen pfed jejim uzavienim predlozit zadavateli
(objednateli) originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace.
Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti sou€innosti k uzavieni smlouvy ve
smyslu ustanoveni§ 82 odst. 4 zakona.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace,
star$i 90 kalendarnich dnu.

10.6 Zahrani¢ni uchazeé

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, zahrani¢ni uchaze¢ (dodavatel) prokazuje
splnéni kvalifikace zplsobem podle pravniho fadu platného vzemi jeho sidla, mista
podnikani, pfipadné bydli5té, a to v souladu s ust. § 51 odst. 7 zakona.

10.7 Zména kvalifikanich predpokladd v pribéhu zadavaciho fizeni

Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci
uchazeCe (dodavatele), ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je uchaze€
(dodavatel) povinen nejpozdéji do 7 kalendarnich dnu tuto skuteénost vefejnému zadavateli
(objednateli) pisemné oznamit a predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace
v plném rozsahu do 10 pracovnich dnd od oznameni této skuteCnosti vefejnému zadavateli
(objednateli).

10.8 Zakladni kvalifika¢ni predpoklady
Zadavatel (objednatel) pozaduje po uchaze€i (dodavateli) prokazani spinéni zakladnich
kvalifikaCnich predpokladi dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) az k) zakona.

Zakladni kvalifikaéni prfedpoklady splfiuje uchazec¢ (dodavatel):
a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny ¢in u€asti na organizované zloCinecké
skuping, legalizace vynosu z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku,
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podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné
pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném
Cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takoveho trestného Cinu; jde-
li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutéarniho organu, a je-li statutarnim
organem uchazeCe (dodavatele) ¢&i Clenem statutarniho organu uchazece
(dodavatele) pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o uCast zahrani€ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifikacni predpoklad musi uchaze¢ (dodavatel) splfiovat jak ve vztahu
k zemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani Ci bydliSté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata
souvisi s predmétem podnikani uchazeCe (dodavatele) podle zvlaStnich pravnich
predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu a je-li statutarnim
organem uchazeCe (dodavatele) ¢&i ¢lenem statutarniho organu uchazecCe
(dodavatele) pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢&i Zadost o ucast zahraniCni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizaCni slozky; tento
zakladni kvalifikaCni pfedpoklad musi uchazec (dodavatel) spliiovat jak ve vztahu
k uzemi Ceskeé republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

c) ktery vposlednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu;

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvenéni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni
navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaCuje k uhradé nakladu
insolvencniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;

e) ktery neni v likvidaci;
f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani Ci bydli§té dodavatel;

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni
pojisténi, a to jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
dodavatele;

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a

prispévku na statni politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani €i bydli§té dodavatele;

j) ktery neni veden v rejstriku osob se zakazem plInéni vefejnych zakazek;
k) kterému nebyla v poslednich tfech letech pravomocné ulozena pokuta za
umoznéni vykonu nelegdlni prace podle zvladtniho pravniho predpisu.

Splnéni zakladnich kvalifikacnich prfedpokladl se dle § 62 odst. 3 zakona prokazuje ve
zjednoduSeném podlimitnim Fizeni pfedlozenim Cestného prohlaSeni, z jehoZz obsahu bude

17



.| |PN® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ fond v CR EVROPSKA UNIE

zfejmé, ze uchazeC (dodavatel) kvalifikacni predpoklady pozadované zadavatelem
(objednatelem) splfiuje. Zobsahu Cestného prohlaSeni musi byt zifejmé, Zze uchazel
(dodavatel) splhuje pfislusné kvalifikani  pfedpoklady pozadované zadavatelem
(objednatelem). UchazeC (dodavatel), se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82
zakona, je povinen pfed jejim uzavienim pfedlozit zadavateli (objednateli) origindly nebo
Ufedné oveérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4
zakona.

10.9 Profesni kvalifikacni predpoklady
Zadavatel (objednatel) pozaduje spInéni profesnich kvalifikacnich pFedpokladi dle § 54
pism. a) a pism. b) zakona. Tyto pfedpoklady splfiuje uchazec¢ (dodavatel), ktery predloZi:
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici prFislusné
Zivnostenské opravnéni i licenci.

Spinéni profesnich kvalifikatnich predpokladi se dle § 62 odst. 3 zakona prokazuje ve
zjednoduseném podlimitnim Fizeni pfedloZzenim Cestného prohlaseni, z jehoZz obsahu bude
zfejmé, Ze uchazeC (dodavatel) kvalifikacni predpoklady pozadované zadavatelem
(objednatelem) splfiuje. Zobsahu C&estného prohlaSeni musi byt zifejmé, Ze uchazel
(dodavatel) splfiuje  pfislusné kvalifikacni  pfedpoklady pozZadované zadavatelem
(objednatelem). Uchaze€ (dodavatel), se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82
zakona, je povinen pfed jejim uzavienim predlozit zadavateli (objednateli) originaly nebo
ufedné oveérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni§ 82 odst. 4
zakona.

10.10 Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku
Zadavatel (objednatel) pozaduje predloZeni Cestného prohlaSeni o ekonomické a financni
zpusobilosti uchazece (dodavatele) splnit vefejnou zakazku.

SpInéni kvalifikacnich predpokladi se dle § 62 odst. 3 zakona prokazuje ve zjednoduSseném
podlimitnim fizeni pFedlozenim ¢&estného prohladeni, z jehoz obsahu bude ziejmé, Ze
uchazeC (dodavatel) kvalifikacni pFfedpoklady pozadované zadavatelem (objednatelem)
splfiuje. Zobsahu Cestného prohlaseni musi byt ziejmé, Ze uchaze¢ (dodavatel) splfiuje
pfislusné kvalifikaCni predpoklady poZadované zadavatelem (objednatelem). Uchazec
(dodavatel), se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pied jejim
uzavienim predlozit zadavateli originaly nebo Ufedné ovérené kopie dokladl prokazujicich
splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti soucinnosti
k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni§ 82 odst. 4 zakona.

10.11 Technické kvalifikaéni predpoklady

Zadavatel (objednatel) pozaduje spInéni technickych kvalifikacnich pfedpokladi dle § 56
odst. 2 pism. a) a e) zakona.

Ad a) Prokazani spinéni technického kvalifikacniho predpokladu dle § 56 odst. 2 pism. a)
zakona splni uchaze¢ (dodavatel), ktery predlozi, Zze ma profesni zkuSenosti
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s plnénim zakazek v rozsahu pfedmétu této vefejné zakazky, a to v poslednich tfech
letech minimalné v rozsahu nize uvedenych vyznamnych sluzeb:

1. Minimalné 2 vyznamné sluzby prezenéniho Skoleni v oblasti, mékkych manazerskych
dovednosti a tvrdych manazerskych dovednosti, pro minimalné 20 osob, s minimalni
¢asovou dotaci 30 vyu€ovacich hodin.

2. Minimalné 1 vyznamna sluzba vytvofeni analyzy zaméfené na tvorbu kompetenéniho
modelu a vytvofeni metodiky vzdélavani dospélych v oblasti managementu
v minimalni hodnoté 800 000,- K& bez DPH.

SpInéni tohoto kvalifikacniho predpokladu prokaze ten, kdo predlozi seznam vyznamnych
sluzeb poskytnutych uchaze¢em (dodavatelem) v poslednich tfech letech s uvedenim jejich
rozsahu a poskytnuti, ke kazdé uvedené sluzbé dle tohoto seznamu pak pfilohou musi byt
jednotliva osvédCeni vydana &i podepsana vefejnym zadavatelem (objednatelem), pokud
byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli (objednateli), nebo osvédceni vydana jinou
osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli (objednateli),
nebo smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pInéni uchaze€e (dodavatele) neni-li
soucasné mozné osveédceni od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané.

Ad b) Prokazani splnéni technického kvalifikacniho predpokladu dle § 56 odst. 2 pism. e)
zakona splni uchaze¢ (dodavatel), ktery predlozi osvéd&eni o vzdélani a odborné
kvalifikaci uchazeCe (dodavatele) nebo vedoucich zaméstnancl uchazece
(dodavatele) nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pfislusnych sluzeb v nasledujicim rozsahu:

Odborny garant pro analyzu
e Ukongené VS vzdélani v magisterském studijnim programu,
e Min. 5 let praxe ve vyzkumu a analyze urovné manazerskych znalosti a
dovednosti.

Odborny garant pro tvorbu komplexnich metodik
e Ukong&ené VS vzdélani v magisterském studijnim programu,
e Min. 3 roky praxe v oblasti tvorby metodik vzdélavacich program( a aktivit
zamérfenych na management.

Odborny garant pro realizaci vzdélavacich aktivit
e Ukon&ené VS vzdélani v magisterském studijnim programu,
e Min. 3 roky praxe ve vzdélavani dospélych v oblasti, mékkych manazerskych
dovednosti a tvrdych manazerskych dovednosti.

Technik - se znalosti tvorby e-learningu vsystému EDUCEO nebo jinych
programech/systémech.

e Ukon&ené SS vzdélani s maturitou,

e Praxe vrealizaci minimalné 2 zakazek tykajicich se tvorby e-learningového
kurzu vsystému EDUCEO nebo jinych programech/systémech kazda
minimalné v rozsahu 50 000 K& bez DPH.

K prokazani splnéni tohoto kvalifikaCniho kritéria je nutné pfedlozit profesni Zivotopisy
dodavatele nebo vedoucich zaméstnancu dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb, z nichz bude vyplyvat, Ze splfuji
pozadovanou praxi v oboru, spolu s uvedenim vyznamnych zakazek nebo €innosti, na nichz
se podileli spolu s identifikaci subjektu, pro néjz se zakazky plnily. Pfilohou téchto Zivotopis(
budou pak osvédcCeni o dosazeném vzdélani.
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Splnéni technickych kvalifikacnich predpokladu se dle § 62 odst. 3 zakona prokazuje ve
zjednoduSeném podlimitnim Fizeni pfedlozenim Cestného prohlaSeni, z jehoZz obsahu bude
zfejmé, Ze uchazeC (dodavatel) kvalifikacni predpoklady pozadované zadavatelem
(objednatelem) spliuje. Zobsahu Cestného prohlaSeni musi byt zfejmé, Ze uchaze€
(dodavatel) splriuje pfislusné kvalifikatni  pfedpoklady pozadované zadavatelem
(objednatelem). Uchaze€ (dodavatel), se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82
zakona, je povinen pfed jejim uzavienim pfedlozit zadavateli (objednateli) originaly nebo
Ufedné oveérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti soucinnosti kuzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni
§ 82 odst. 4 zakona.

11. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANi A CLENENi NABIDKY

11.1 Nabidka uchazece

Pod pojmem nabidka se rozumi soubor dokumentu s formou a obsahem vyzadovanym touto
zadavaci dokumentaci anebo zakonem.

Nabidka a veSkeré ostatni doklady a udaje budou uvedeny v Eeském jazyce (listiny v jiném
nez Ceském jazyce budou doplnény ufednim pfekladem do Ceského jazyka) v elektronické
formé a nabidka bude podepsana uchazeCem (dodavatelem), resp. jeho statutarnim
zastupcem, nebo zmocnénou osobou, jejiz plna moc musi byt sou€asti nabidky.

Nabidka uchazeCe (dodavatel) musi byt podana elektronicky prostfednictvim el. trzisté
TENDERMARKET.

Pokud podava nabidku vice uchaze€l (dodavatell) spole¢né (spole¢na nabidka), uvedou
v nabidce téZ osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat tyto uchazece (dodavatele) pfi styku
se zadavatelem (objednatelem) v pribéhu zadavaciho fizeni.

11.2 Clenéni nabidky, pokyny pro zpracovani nabidky

1. Uchaze€ (dodavatel) mize podat prostfednictvim el. trzist€ TENDERMARKET pouze
jednu nabidku. uchaze¢ (dodavatel), ktery podal nabidku v zadavacim Fizeni, nesmi
byt souCasné subdodavatelem uchazeCe (dodavatele), jehoZ prostfednictvim jiny
uchaze¢ (dodavatel) vtomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Jednu nabidku
muze podat i vice uchazecu (dodavatell) spole¢né.

2. Pokud podava nabidku vice uchaze€l (dodavatel) spole¢né, jsou povinni pfilozit
k nabidce naskenovanou v elektronické podobé ve formatu PDF smlouvu, ve které je
obsazen zavazek, Zze vSichni tito uchazeli (dodavatelé) budou vuci vefejnému
zadavateli (objednateli) a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v
souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu
plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazku vyplyvajicich z vefejné
zakazky.

Smlouva musi obsahovat vymezeni zastupovani téchto uchazecu (dodavatell)
jedinym pravnim subjektem, a to jak v rdmci zadavaciho Fizeni, tak pro pfipad plnéni
vefejné zakazky.

3. Zadavatel (objednatel) doporucuje sestaveni nabidky dle nasledujiciho pofadi takto:

(i) Vyplnény formulaf Kryci list viz vzor pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace,
podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece (dodavatele).
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Cestné prohlaSeni podepsané osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece (dodavatele), z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze uchaze¢ (dodavatel)
splfiuje kvalifikacni prfedpoklady pozadované zadavatelem (objednatelem)
v zadavaci dokumentaci.

Doklady dle § 68 odst. 3 zakona:

a)

b)

d)

9)

Seznam statutarnich organd nebo c&lend statutarnich organd, ktefi
v poslednich 3 letech od konce IhGty pro podani nabidek Dbyl
v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u zadavatele
(objednatele) podle ustanoveni § 68 odst. 3 pism. a) zakona, podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazeCe (dodavatele).
(Zadavatel (objednatel) zada uchazeCe (dodavatele), aby v pfipadé, ze
v takovém poméru nebyl zZadny z jejich statutarnich organt nebo ¢lenu
statutarnich organu, toto vyslovné uvedli).

Ma-li uchaze€ (dodavatel) formu akciové spoleénosti, seznam vlastnikd
akcii, jejichz souhrnnd jmenovitd hodnota pfesahuje 10 % zakladniho
kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté pro podani nabidek podle § 68 odst. 3
pism. b) zakona, podepsany osobou opravnénou jednat jménem C¢i za
uchazeCe (dodavatele). (Zadavatel (objednatel) zada tyto uchazece
(dodavatele), aby v pfipadé, ze zadny z viastniki akcii nedrzi akcie nad
stanovenou jmenovitou hodnotu, toto vyslovné uvedli).

ProhlaSeni uchazeCe (dodavatele) o tom, Ze neuzaviel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zviadStniho pravniho predpisu (zakon ¢.
143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéZe, ve znéni pozdéjSich
pfedpist) v souvislosti s touto vefejnou zakazkou podle § 68 odst. 3
pism. ¢) zakona, podepsany osobou opravnénou jednat jménem C¢i za
uchazece (dodavatele).

Popis nabizeného plnéni, z néhoZz bude hodnotici komise vychazet pfi
hodnoceni nabidek dle hodnoticiho kritéria ZplUsob FeSeni realizace
vefejné zakazky.

Popis nabizeného plnéni - Pro prehlednost nabizeného plnéni muize
uchaze€ pouzit pro vymezeni vzdélavaciho projektu Pfilohu €. 3 zadavaci
dokumentace — Vzdélavaci projekt — nezavazny navrh struktury
zpracovani vzdélavaciho projektu. Tento muze byt uchazeCem jakkoli
upraven nebo nepouzit vibec. Informace o zplsobu realizace plnéni
netykajici se pfimo vymezeni vzdélavaciho projektu uvede uchazec v
ramci této kapitoly samostatné nebo je mize doplnit do pfilozeného vzoru.
Cely popis nabizeného pIinéni musi byt také predlozen jako Priloha &. 1 k
navrhu smlouvy.

Doplnény vzorovy navrh smlouvy podepsany kvalifikovanych
elektronickym podpisem osobou opravnénou jednat jménem C¢i za
uchazece (dodavatele), viz také pfriloha €. 2 zadavaci dokumentace.
DalSi dokumenty, které podle uchazece (dodavatele) souvisi s pfedmétem
této zakazky.

Nabidka bude na Krycim listu nabidky podepsana uchazeem (dodavatelem), dale budou
podepsana i veSkera prohlaseni tykajici se spinéni kvalifikace. V pripadé podpisu osobou
odliSnou od osob(y), jejimz prostfednictvim uchaze¢ (dodavatel) jedna podle stavu zapisu
v obchodnim rejstfiku, nebo v pfipadé podnikatele (fyzické osoby nezapsané do obchodniho
rejstiiku) podpisu jinou osobou nez timto podnikatelem, doloZi uchaze¢ (dodavatel)
prostfednictvim el. trzist¢ TENDERMARKET kopii pfislusné pIiné moci ¢&i jiny platny
povérovaci dokument. Navrh smlouvy musi byt na rozdil od ostatnich dokument, které
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se predkladaji naskenované, podepsan elektronicky kvalifikovanym elektronickym
podpisem.

Textova €ast nabidky, v€etné vSech pfiloh poZzadovanych zadavatelem (objednatelem) bude
podana elektronicky v Ceském jazyce prostfednictvim el. trzist€ TENDERMARKET:
www.tendermarket.cz. Pozadované dokumenty (podepsané osobou opravnénou jednat
jménem ¢Ci za uchazeCe (dodavatele)) uchaze¢ (dodavatel) predlozi zadavateli
(objednateli) naskenované v elektronické podobé (to neplati v pfipadé navrhu
smlouvy, ktery musi byt podepsan elektronicky kvalifikovanym elektronickym
podpisem.) ve formatu pdf prostiednictvim el. trziSté TENDERMARKET jako soucast
nabidky.

Dokumenty prokazujici splnéni kvalifikacnich pfedpokladd a zadavacich podminek,
vyhotovené v jiném nez Ceském jazyce musi byt opatfeny ufednim prekladem do ¢eského
jazyka.

Zadavatel (objednatel) neumozniuje podani variantnich nabidek.

11.3 Zvefejnéni Rozhodnuti o vylouéeni a Rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
na profilu zadavatele (objednatele)

Zadavatel (objednatel) si vyhrazuje pravo oznamit rozhodnuti o vylou€eni uchazece
(dodavatele) podle ustanoveni § 60 odst. 2 a ustanoveni § 76 odst. 6 zakona jeho
uvefejnénim na profilu zadavatele (objednatele). V takovém pfipadé se rozhodnuti o
vylou€eni uchazee povazuje za dorucené okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele
(objednatele).

Zadavatel (objednatel) si vyhrazuje pravo uverejnit oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
podle ustanoveni § 81 odst. 4 zakona jeho uvefejnénim na profilu zadavatele (objednatele).
V takovém pfipadé se oznameni o vybéru nejvhodnéjSi nabidky povaZuje za dorucené
okamzikem uverfejnéni na profilu zadavatele (objednatele).

12. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK PODLE HODNOTICICH KRITERIi

12.1 Zakladni hodnotici kritérium pro zadani vefrejné zakazky

Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky ve
smyslu ustanoveni § 78 odst. 1) pism. a), odst. 4) a 5) zakona.

12.2 Dil¢i hodnotici kritéria
Nabidky budou posuzovany podle dil¢ich hodnoticich kritérii, kterymi jsou:

Diléi kritérium Vaha
1. | Nejniz$i nabidkova cena s DPH 60 %
2. | Zpusob feseni realizace verejné zakazky 40 %

Tabulka ¢. 5
Ad Dil¢i hodnotici kritérium - Nejnizsi nabidkova cena s DPH

Nabidky budou vtomto kritériu hodnoceny podle vySe celkové nabidkové ceny s DPH.
Hodnoceni bude provedeno matematicky, pficemz nabidka obsahujici nejniz§i nabidkovou
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cenu obdrzi 100 bodl. Kazda dalSi hodnocena nabidka obdrzi pocet bodlu odpovidajici
poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkoveé ceny vynasobeného Cislem 100.

Rekapitulace:
Vysledkem hodnoceni tohoto hodnoticiho kritéria u kazdé nabidky budou vypoctené body dle

vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka,
tzn. nejnizsi cena (hodnota)
100 x x 60%
cena (hodnota) hodnocené
nabidky

Ad Dilci hodnotici kritérium - Zpisob feSeni realizace verejné zakazky

Hodnocena bude mira Uplnosti naplnéni pozadavku zadavatele (objednatele). Nabidka
uchazeCe (dodavatele) bude hodnocena tak, Ze kazdy ¢len hodnotici komise individualné
posoudi miru uplnosti v jednotlivych otazkach uvedenych nize. Pfitom pfi plném naplnéni
pozadavku zadavatele (objednatele) pfidéli k pfislusné otazce 20 bodu, pfi absenci reflexe
pozadavku zadavatele (objednatele) pfidéli O bodl. Pro odpovédi na nize uvedené otazky
pohybujici se mezi témito krajnimi hodnotami pfidéli adekvatni poCet bodu. Vysledna
hodnota dosazena kazdym uchaze¢em (dodavatelem) bude pro jednotlivé otazky stanovena,
jako prumérna hodnota z po¢tu bodu pfidélenych jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Takto
se ziska predbézné bodové hodnoceni PB a celkové kone¢né bodové hodnoceni za toto
diléi kritérium (CB) se ziska podle vzorce:

CB=PB/PBmax*100 x 40%
PB je pfedbézné bodové hodnoceni

PBmax je nejvyssi pfedbézné bodové hodnoceni

CB je celkové kone¢né bodové hodnoceni

. . - . Obdrzené
Otazky k predlozené nabidce body

1. Jsou jednotlivé soucasti1., 2., 3., 4. plnéni popsany a zpracovany
pfehledné a logicky z hlediska obsahu, ¢asového harmonogramu
a ve vzajemné logické navaznosti?

2. Jsou v nabidce jasné a srozumitelné popsany metody zjisStovani
soucéasného stavu znalosti a dovednosti manazer(i Policie CR,
provedeni jejich analyzy a popis zplisobu vybéru vhodné matice
znalosti a dovednosti managementu (kompetenéni model) v ramci
planované analyzy aktualniho stavu?

3. Jsou v nabidce jasné a srozumitelné rozpracovany vhodné
zpUsoby stanoveni obsahu jednotlivych vzdélavacich blokd, popis
tvorby a realizace vzdélavacich kurzl v€etné e-learningovych
modult pro jednotlivé vzdélavaci moduly soucasti 3 a 4?
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4. Obsahuje nabidka popis feSeni pfipadné vzniklych problém
v pribéhu plnéni zakazky (napf. vypadek lektort, ¢asovy skluz
zpusobeny neoCekavanymi skute¢nostmiapod.)?

5. Obsahuje nabidka popis zplUsobu feSeni realizace verejné
zakazky, tj. jasny popis Fizeni, organizace zakazky, odpovédnost
jednotlivych €lent realizaéniho tymu véetné jasné stanovenych
pozadavku na souc¢innost zadavatele?

Celkovy pocet bodi:

Tabulka ¢. 6

12.3 Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni
jednotlivych dil€ich kriterii budou u kazdé nabidky vynasobena vahou dil¢iho kritéria.

Na zakladé souctu vyslednych hodnot dil€ich kritérii u jednotlivych nabidek se stanovi poradi
uspésnosti jednotlivych nabidek.

Jako vitézna nabidka bude stanovena nabidka, ktera v souctu vysledkl za jednotliva dilCi
hodnotici kritéria dosahla nejvyssi bodové hodnoty, tedy nejlepSiho celkového vysledku.

13. ZPUSOB, MiSTO ALHUTA PRO PODANI NABIDKY

13.1 Lhita pro podani nabidky

Lhita pro podani nabidek konci dne 20. 01. 2014 v 15:00 hod. Nabidky podané po uplynuti
lhaty pro podani nabidek nebudou otevieny a zadavatel (objednatel) takového uchazecCe
(dodavatele) bezodkladné vyrozumi o tom, Ze jeho nabidka byla podana po uplynuti Ihuty
pro podani nabidek.

13.2 Misto pro podavani nabidek, otevirani obalek

Nabidka uchazeCe (dodavatele) musi byt podana elektronicky prostfednictvim el. trzisté
TENDERMARKET. Otevirani podanych nabidek na el. trzisti se uskute¢ni ihned po uplynuti
lhaty pro podani nabidek. Otevienim nabidky podané prostfednictvim el. trzist€ se rozumi
zpfistupnéni jejiho obsahu hodnotici komisi.

14. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM

Uchazec€ (dodavatel) je opravnén pozadovat po zadavateli (objednateli) dodatec¢né informace
k zadavacim podminkam. Zadost musi byt zadavateli (objednateli) doruCena nejpozdéji 5
pracovnich dna pfed IhGtou pro podani nabidek. Zadost musi uchaze¢ (dodavatel) podepsat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. Zadavatel (objednatel) je povinen odpovédét na
dotaz ve lhaté 3 pracovnich dnt od doruéeni dotazu a zaslat text dotazu spolu s odpovédi
vSem uchazecum (dodavatelim), kterym byla odeslana vyzva. Text dotazu (bez identifikace
tazatele) spolu s odpovédi uverejni zadavatel (objednatel) v el. trzisti.

Zadavatel (objednatel) mize v souladu s ustanovenim §49 odst. 4 zakona poskytnout
zajemcum dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez jejich pfedchozi zadosti, a to
také prostfednictvim el. trzisté.

15. ZRUSENI ZADAVACIHO RIZENi

ZruSeni zadavaciho fizeni je mozné zru$it za podminek stanovenych v § 84 zakona. Pokud
zadavatel (objednatel) zruSi zadavaci Fizeni, nevznikd uchazeCim (dodavatelim) vaci
zadavateli (objednateli) jakykoliv narok.
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16. LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVOU NABIDKOU VAZANI

Zadavaci IhGta zacina bézet okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek a konci dnem
doru€eni oznameni zadavatele (objednatele) o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Podle ust. § 43
odst. 1 zakona zadavatel stanovuje zadavaci Ihttu do 31. 3. 2014.

17. PRAVA ZADAVATELE

e Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazecCe
(dodavatele) u tfetich osob a uchaze¢ (dodavatel) je povinen mu v tomto ohledu
poskytnout veSkerou potfebnou soucinnost.

e Jsou-li v této zadavaci dokumentaci stanoveny podminky pro pfedkladané
dokumenty &i listiny co do jejich stafi, je podminka omezeni stafi takovych dokumentt
Ci listin spInéna, pokud neni stanovena doba prekro€ena ke dni posledniho dne Ihaty
k podani nabidek do tohoto zadavaciho Fizeni.

e Uchaze€ (dodavatel) nema pravo na nahradu nakladd spojenych s uCasti ve verejné
zakazce.

e Nabidky se uchazec¢im (dodavatelim) nevraceji a zustavaji u zadavatele
(objednatele) jako sou€ast dokumentace vefejné zakazky.

18. SEZNAM PRILOH ZADAVACIi DOKUMENTACE
Pfiloha €. 1 - Kryci list nabidky

Pfiloha €. 2 - Zavazny navrh smlouvy

Pfiloha €. 3 - Vzdélavaci projekt

Ceska republika— Ministerstvo vnitra

Mar. Jan Faltys, vedouci oddéleni
podepsano elektronicky
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	1. IDENTIFIKACE ZADAVATELE
	Při zpracování návrhu analýzy budou dodrženy následující podmínky:
	 Sběr primárních dat o současné úrovni manažerských znalostí a dovedností policejních manažerů pro analýzu bude proveden dotazováním vedeným jako výběrové šetření u reprezentativního vzorku 3 úrovní managementu Policie ČR. Uchazeč (dodavatel) provede...
	 Pro analýzu rozsahu a hloubky potřebných manažerských znalostí a dovedností policejních manažerů budou použita data o povaze a organizačním uspořádání jednotlivých typů řízených organizačních jednotek z interní normativní úpravy Policie ČR (uchazeči...
	 Výzkumný design analýzy bude kombinovat kvantitativní a kvalitativní přístupy.
	 Identifikace vhodných kompetencí lektorů bude vycházet z obecných požadavků na lektory a zjištění vyplývajících z analýzy.
	 Závěrečná zpráva z analýzy bude obsahovat identifikaci potřebných manažerských znalostí a dovedností policejních manažerů, kompetenční modely pro pozice policejních manažerů, zjištění úrovně aktuálních dosahovaných manažerských znalostí a dovedností...
	Závěrečná zpráva z analýzy musí respektovat následující podmínky:
	 Respektování organizačního prostředí Policie ČR;
	 Efektivita zvolené techniky tvorby výzkumného vzorku pro dotazování;
	 Popis využitých kombinací kvantitativních a kvalitativních přístupů;
	 Triangulace výzkumných zjištění;
	 Popis specifických policejních kompetencí ve výsledných kompetenčních maticích (kompetenčních modelech);
	 Promítnutí vazeb výsledných kompetenčních matic (kompetenčních modelů) na strukturální prostředí vzdělávacích programů Policie ČR pro jednotlivé úrovně řízení;
	 Komparace výsledných kompetenčních matic současné existující strukturace kompetencí v rámci NSP a NSK a dopracování kompetenčních modelů nad rámec NSK pro účely pozdější akreditace.
	Předmětem součásti 2 je vytvoření metodik vzdělávacích kurzů manažerských znalostí a dovedností pro výuku pro čtyři (4) skupiny z příslušníků Policie ČR (top management, střední management, základní management, lektoři), a to jednotlivě pro každou sku...
	 Pro všechny úrovně managementu Policie ČR:
	o teambuilding;
	o tvrdé manažerské znalosti a dovednosti;
	o měkké manažerské znalosti a dovednosti;
	 Pro lektory Policie ČR:
	o výuka vedení teambuildingových aktivit;
	o výuka lektorování tvrdých manažerských znalostí a dovedností;
	o výuka lektorování měkkých manažerských znalostí a dovedností;
	Obsahové vymezení tematických oblastí musí vycházet z analýzy vytvořené v rámci součásti č. 1 a odpovídat požadavkům uvedeným níže.
	Požadavky na vytvářené metodiky:
	 Každá metodika vzdělávacího kurzu bude obsahovat modulární vzdělávací program, výukové materiály pro lektory, výukové materiály pro účastníky vzdělávacích kurzů, lektorské pomůcky. Požadována je i forma e-learningu (s předpokládaným nižším podílem m...
	 Minimální rozsah požadovaných prvků struktury modulárního vzdělávacího programu (případné doplnění provede uchazeč (dodavatel) na základě analýzy, v případě, že na základě analýzy uchazeč (dodavatel) stanoví, že požadované minimální prvky nejsou vho...
	 Součástí metodiky bude popis struktury výukového materiálu jednotlivých modulů pro lektory (osnova výuky, prezentace, modelové situace pro workshopy včetně jejich řešení, způsob výuky, harmonogram).
	 Minimální rozsah návrhu didaktických pomůcek určených pro lektory Policie ČR (případné doplnění vhodných typů a forem lektorských pomůcek provede uchazeč (dodavatel) na základě analýzy, v případě, že na základě analýzy uchazeč (dodavatel) stanoví, ž...
	 Minimální rozsah výukových materiálů pro účastníky (v rozlišení dle jednotlivých modulů vzdělávacích kurzů, případné doplnění vhodných typů a forem výukových materiálů provede uchazeč (dodavatel) na základě analýzy vyhodnocení vhodnosti nebo nevhodn...
	 Metodika a potřebné výukové materiály pro všechny cílové skupiny (top management, střední management, základní management, lektoři) budou převedeny do e-learningových modulů (s nižším podílem multimediálních prvků). Z důvodů snížení celkových náklad...
	 E-learningové moduly budou rozděleny dle cílových skupin (základní, střední, top management, lektoři). Vnitřně vzdělávací moduly budou členěny do lekcí dle obsahového vymezení. Další podmínky zadavatele (objednatele) vztahující se k e-learningu:
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