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PROTOKOL O POSOUZENI A HODNOCENI NABIDEK

sepsany dne 26. srpna 2013 v dobé od 13:30 do 17:00 hodin pfi posouzeni
(§ 76 zakona) a hodnoceni nabidek (§ 79 zakona) k vefejné zakazce ,Dodavka a
implementace nastroje pro zajisténi systémové podpory pro moderni metody
zvySovani kvality, vykonnosti a transparentnosti vefejné spravy: evidence a sprava
projektld”. Jednani hodnotici komise se konalo v budové MV — Centrotex, hamésti
Hrdin 1634/3, 140 21 Praha 4, 3. patro, v zasedaci mistnosti ¢. 314.

Vefejna zakazka byla zadana dle ust. § 21 odst. 1 pism. a) zakona C.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon), jako oteviené nadlimitni fizeni na dodavky a zvefejnéna ve Véstniku
vefejnych zakazek dne 21. 3. 2013 pod evidenénim Cislem formulaie
7302011048727 a evidenénim d&islem zakazky 348727. V Ufednim véstniku
Evropské unie ,TEDu" zakazka uvefejnéna dne 23. 3. 2013 pod znackou 2013/S
059-097639.

SloZeni hodnotici komise:

1. Ing. Petr Pechar Odbor provozu a rozvoje EKIS

2. Bc. Tomas Karas Odbor koncepce, architektury a projektd informacnich
a komunikacnich technologii

3.  Vladimir Beran Odbor programového financovani

4. Bc. Sarka Turnerova Odbor verejnych zakazek a centralnich nakupt

5. Petr Prosek Odbor verejnych zakazek a centralnich nakupu

Jednani hodnotici komise se zuc€astnil zadavatelem pfizvany odbornik
z Fakulty informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické Ing. DuSan Chlapek,
Ph.D.

Hodnotici komise se ses$la vpoétu 5 ¢lenl, a je usnaSeni se schopna
v souladu s ustanovenim § 75 odst. 3 zakona.

Pribéh tretiho jednani :

Hodnotici komise se na prfedchozim jednani usnesla, Ze pozada uchazece pof.C. 4 -
TESCO SW, a.s., o pisemné vysvétleni nabidky v souladu s ust. § 76 odst. 3 zakona.
Uchaze¢ TESCO SW, a.s., dorudil pisemné vysvétleni nabidky dne 23.8.2013, .
v pozadovaném terminu. Uvadi, Ze ve své nabidce myln& uvedl v Navrhu smlouvy o
dilo jako celkovou cenu pfedmeétu pinéni ¢astku bez DPH 9 564 266,-K¢ (tedy cenu
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odpovidajici souctu tfi ¢asti Etapy €. 1), ackoli by méla byt uvedena Castka ve vysi
bez DPH 14 508 781,-K¢ (tedy cena odpovidajici souctu tfi ¢asti Etapy ¢.1 a Etapy €.
2). Uchaze¢ v tomto vysvétleni dale konstatuje, Ze ¢astka 9 564 266,-K¢ se v Navrhu
smlouvy o dilo v celkové cené pfedmétu plnéni ocitla formalnim a administrativnim
nedopatienim, kdyZz pfi pfipravé Navrhu smlouvy o dilo nebyla dostate¢né
zohlednéna skutec¢nost, Ze celkova cena pifedmétu pInéni ma byt souctem Etapy €. 1
a Etapy €. 2, nikoli pouze souétem jednotlivych ¢asti Etapy ¢.1.

Na zakladé vy$e uvedeného pisemného vysvétleni se hodnotici komise usnesla, ze
nabidku uchazeé¢e TESCO SW, a.s. vyfadi z dal$iho posouzeni a hodnoceni nabidek
(v souladu s ust. § 76 odst. 1 zdkona).

Dale hodnotici komise projednala odpovédi uchazeél: AutoCont CZ a.s., BSP Group
a.s, ITELLIGENCE a.s., SIKS a.s., které hodnotici komise Zzadala o pisemné
vysvétleni z hlediska upfesnéni v nabizenych poctech licenci. Po dikladném
prostudovani a posouzeni doru¢enych vysvétleni nabidek se hodnotici komise
jednomysiné usnesla, Ze uvedeni uchazedi fadné objasnili skute¢nosti uvedené ve
svych nabidkach, jejichz vysvétleni poZadovala.

Hodnotici komise Zzadala o pisemné vysvétleni nabidky uchazeCe SIKS a.s.,
z dGivodu pochybnosti o realnosti realizace pfedmétu vefejné zakazky na zakladé
uvedenych (nizkych) nabidkovych cen za prvni etapu a tieti etapu implementace. Po
dikladném prostudovani a posouzeni doru¢eného vysvétleni nabidky se hodnotici
komise jednomysiné usnesla, Ze uvedeny uchaze¢ fadné& objasnil skuteCnosti
uvedené ve své nabidce, jejichz vysvétleni poZzadovala.

Poté hodnotici komise presla k hodnoceni nabidek (dle ust. § 79 zakona).

Seznam hodnocenych nabidek:

Pof. &. 1 — BSP Group, a.s.
Pof. €. 2 — Neit Consulting s.r.o.
Por. &. 3 — Itelligence, a.s.

Por. & 5 - SIKS, a.s.

Pof. ¢. 6 — AutoCont CZ, a.s.

Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kriterii

Hodnotici kritéria a jejich vaha v %
Nabidky budou hodnoceny na zaklad& nasledujicich kritérii a jejich vahy:

1) Celkova nabidkova cena — vaha 60%

2) Navrh feSeni a realizace — vaha 40%

celkové body = 0,6 x (body Celkova nabidkova cena) + 0,4 x (body Navrh feSeni a realizace)
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Na zakladé souctu vyslednych hodnot v8ech hodnoticich kritérii u jednotlivych
nabidek bude stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako
nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssSi bodové hodnoty.
Dalsi poradi bude stanoveno sestupné podle po¢tu dosazenych bodu.

V pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou a vice nabidek rozhoduje o
celkovém poradi nabidek poradi v kriteriu Celkova nabidkova cena.

Vysledné body vramci kritérii budou zaokrouhleny na cela Cisla podle
matematickych pravidel.

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena

V ramci hodnoticiho kritéria Celkova nabidkova cena neni vymezeno dalSi
subkritérium.

v v

v v

cena ziska 100 bodu.

celkora cena neniza namdry

=100

body hodnocena celkova nabidkovi cena = - =
) celkora cena hodnocene nabidky

Hodnotici kritérium Navrh feSeni a realizace

Nabidka m{ze v ramci kritéria ziskat maximalné 100 bodl a to podle nasledujicich
subkritérii. V8echna subkritéria v ramci kritéria Navrh feSeni maji stejnou vahu.

Skupina kritérii etapy implementace

Skoleni v priibéhu implementace

V tomto diléim kritériu se hodnoti pocet ¢lovékodnl (MD) uréenych na aktivity
v oblasti 8koleni uzivatel(l a spravcl systému, tedy vytvoreni skolicich materialli pro
v8echny typy uzivatelll systému, Skoleni kli¢ovych uZivatelt IS (manazefi nastaveni,
analytici, spravci a podobné). V kritériu je mozné ziskat maximalné 10 bodd.
Zadavatel bude hodnotit jako nejleps$i nabidku tu s nejvy$$im pocétem ¢lovékodndl,
uchazedi ziskaji pocet bodll odpovidajici uvedenému vzorci:

potet MD na Skoleni hodnocené nabidky

body hod! i nabidka = -
Py Raciacing e pocet MD na Skoleni nejvyssi nabidky ”
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Pocet licenci

Uchazeé v ramci své nabidky jasné vyznaci pouzity zpUsob licencovani a pocet
poskytnutych licenci

Hodnocena nabidka ziska v tomto kritériu body dle nasledujici tabulky:

Body Pocet licenci — licencovani dle | Poéet licenci — licencovani dle
celkového poétu uzivatelt maximalniho poc¢tu soubézné
pracujicich uzivatelt

0 2000 - 2999 1000-1499
3 3000 - 3999 1500 - 1999
6 4000 — 4999 2000 - 2499
10 5000 a vice 2500 a vice

Skupina kritérii harmonogram

V ramci hodnoticiho kritéria bude hodnocena délka pilotniho provozu a délka
akceptacnich testll v pracovnich dnech. Zadavatel bude v té€chto kritériich jako lepSi
hodnotit nabidku uchazece, ktery v ramci implementace vyhradi delSi ¢asovy Usek na
testovani a pilotni provoz. Uchaze¢ tyto aktivity v ramci harmonogramu projektu
v nabidce jasné oznaci a uvede jejich hodnotu.

Délka pilotniho provozu

V kritériu je mozné ziskat maximalné 10 bodl. Jako maximalni hranice bude brano
30 pracovnich dni, del$i moznost pilotniho provozu bude brano jako pravé 30
pracovnich dni.

potet dni urcenych na pilotni provoz hodnocené nabidky

body hodnocend nabidka = - — - - — ~ =10
potet dni uréenych na pilotni provez nejrysE nabidky

Délka akceptacnich testi

V kritériu je mozné ziskat maximalné 10 bodu. Jako maximalni hranice bude brano
30 pracovnich dni, del$i moZnost akceptacnich testli bude brano jako pravé 30
pracovnich dni.

5 = potet dni uréenych na akceptatni testy hodnocené nabidky
body hodnoceni nabidka =

o

S
potet dnl uréenych na akceptatni testy nejvyssi nabidky




[ ] [ ]
. ee o0
INTEGROVANY EVROPSKA UNIE e00  ooe
. . . VO VNITR
II OPERAENI n EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZV0J R esinat i
PROGRAM SANCE PRO VAS ROZVO) 000000000

(A XXX X

Kritérium funkcionalita nad pozadovany ramec

V tomto subkritériu je mozné ziskat 10 bodl za funkcionalitu systému nebo
poskytnuté sluzby vztahujici se pfedmétu zakazky a pfepokladanému ucelu vyuziti
systému nad ramec pozadovany v zadavaci dokumentaci. Zejména se jedna o
funkcionalitu rozsifujici moznost tvorby prehledli a reportd nad daty obsazenymi
v systému (napf. vizualizace vazeb projektl pomoci sitovych grafl ...), modelovani
variantnich situaci v projektu s vlivem na celkovy piehled stavu realizace s nazornym
zobrazenim do jednotlivého projektu a do programu projekttl (modelovani typu coby-
kdyby — =zapocteni pfipadného schvaleni navrhovanych zmén v jednotlivych
projektech a podobné). U poskytnutych sluzeb se zejména jedna o sluzby a analyzy
vedouci k identifikaci problémovych mist v ramci vyuziti IS s navrhem napravnych
opatieni. Uchaze€ v nabidce jasné vyznaci nabizené funkce &i sluzby, ktera maji byt
hodnocena vtomto kritériu a zdlvodni, pro¢ se domniva, Ze jsou nad ramec
pozadavku. Zadavatel bude jako lepSi nabidku hodnotit nabidku s vy$Si uzithou
hodnotou funkénosti a sluzeb nad ramec této zadavaci dokumentace. Komise
ohodnoti nejlepsi nabidku 10 body a ostatni nabidky v poméru k nejlepsi nabidce.

. . funcionalita hodnocené nabidky
body hodnocena nabidka = = : T ¥
funkcionalita nejlepsi nabidky

Skupina kritérii etapy zajiSténi provozu

Skupina kritérii SLA
SLA D nad ramec pozadavkti

Zakladni pozadovany rozsah SLA je 8x5, uchaze¢ miize ziskat nasledné body
v kritériu nasledujicim zplsobem

Body Nabizeny rozsah hodin SLA
0 8x5
5 9x5
10 10x5

Zkraceni reakce SLAR

Zakladni pozadovany rozsah SLA na reakéni dobu je 4 hodiny pro kategorii A,
uchaze¢ mize ziskat nasledné body v kritériu nasledujicim zplsobem
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Body Nabizeny zakladni rozsah hodin SLA
0 4
5 2
10 1

Skupina kritérii provoz systému

Skoleni v priibéhu provozu

V tomto diléim kritériu se hodnoti pocet &lovékodn(i (MD) uréenych na aktivity
v oblasti Skoleni uZzivatelll a spravcli systému tedy Uprava skolicich materialQ
vytvofenych ve fazi implementace, S$koleni kliCovych uzivatelll IS (manazefi
nastaveni, analytici, spravci a podobné). V kritériu je mozné ziskat maximalné 10
bodl. Zadavatel bude hodnotit jako nejlep$i nabidku tu s nejvy$Sim pocétem
¢lovékodnu, jako maximum, které zadavatel povazuje za jesté Gcelné a ohodnoti
maximalnim podétem bodul, je 250 c¢lovékodnll vramci etapy zajisténi provozu
systému. Ostatni uchazedi ziskaji poc¢et bod(i odpovidajici uvedenému vzorci:

potet MD na skoleni hodnocené nabidky

body hodnocena nabidka =

wwr

potet MD na koleni nejvyssi nabidky

Pocet MD na dalsi rozvoj

V tomto dil¢im kritériu se hodnoti pocet ¢lovékodnl zaméstnancl uchazeée na dalsi
pfizpUsobeni a rozvoj systému poskytnutych v ramci etapy zaji§téni provozu
systému. V tomto dil¢im kritériu je mozné ziskat maximalné 20 bodU, které ziska
uchaze¢ s nejvyssi nabidkou, ostatni uchazedi ziskaji pocet bod(l odpovidajici
uvedenému vzorci:

potet MD na dalsirozvoj hodnocené nabidlky

body hodnoceni nabidka =

P

pocet MD na dalsirozvoj nejvyssi nabidky "
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Vysledek hodnoceni nabidek:

Vazeny pocet Vazeny Celkova
bodu ziskany pocet bodt nabidkova
v kritériu ziskany cena (bez
Konecné . . Celkova v kritériu DPH Celkovy
pofadi Nazev uchazeCe | .1 idkova cena Navrh ) pocet bod
(vaha 60 %) feSeni a
realizace
(vaha 40 %)
1. SIKS, a.s. 60 30 11 117 403,- 90
2. Itelligence, a.s. 42 32 15 751 359,- 74
3 Neit Consulting, s.r.o. 38 36 17 768 947 ,- 74
4. AutoCont CZ, a.s. 32 34 20 881 612,- 66
5. BSP Group, a.s. 34 29 19 427 850,- 63

* \/ pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou a vice nabidek rozhoduje o celkovém poradi
nabidek poradi v kritériu Celkova nabidkova cena (dle ZD, str. 19).

Prilohy tohoto Protokolu:
Pfiloha &. 1 — Pisemné vyjadieni hodnotici komise k hodnoceni nabidek
Pfiloha ¢. 2 - Tabulka s bodovym ohodnocenim

Zaver:

Dal$i jednani hodnotici komise se bude konat 3.9.2013 od 13:30 hodin.

Na zakladé tohoto komise prerusila své jednani.

Podepsani &lenové komise prohlasuji svym podpisem, Ze udaje uvedene v tomto
protokolu jsou pravdivé a Ze s nimi souhlasi.

Zadny z élenl komise nemél odchylny nazor od vétsiny komise.

Cinnost hodnotici komise byla pferu$ena dne 26. srpna 2013 v 17:00 hodin.

Protokol byl preéten a ¢&lenové hodnotici komise svym podpisem stvrzuji jeho
spravnost.

Jména a podpisy &lentl / ndhradnikd hodnotici komise:— -

Ing. Petr Pechar

Bc. Tomas Karas
Vladimir Beran

Bc. Sarka Turnerova

Petr Prosek

/

Jméno a podpis pfizvaného odbornika hodnotici komise:

Ing. Dusan Chlapek, Ph.D.
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Pisemné vyjadreni hodnotici komise k hodnoceni nabidek

K hodnoticimu kritériu 1.9.2 Celkova nabidkova cena

v v

v v

cena ziska 100 bodU.

CEIRDEA CENE 28] 111EE N2 PG RY

+ 100

bodw hodnocend celkord nobidkori cena = —— - —
- celficld cone Rodnocsne nomdiy

Vypocet:

BSP Group, a.s. — 11 117 403/19 427 850*100 = 57 bod

Neit Consulting, s.r.o. — 11 117 403/17 768 947*100 = 63 bodU

Itelligence, a.s. — 11 117 403/15 751 359*100 = 71 bodu

v

=100 bodu

AutoCont CZ, a.s. — 11 117 403/20 881 612*100 = 53 bodU

Vazeny pocéet bodu ¢ini:

BSP Group, a.s. — 57,2*0,6 = 34 bodl

Neit Consulting, s.r.o. — 62,6*0,6 = 38 bodU
Itelligence, a.s. — 70,6*0,6 = 42 bodl

SIKS, a.s. — 100*0,6 = 60 bodu

AutoCont CZ, a.s. — 53,2*0,6 = 32 bodll

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.1.1. Skoleni v priibéhu implementace:

Hodnotici komise dle poZadavki zadavatele uvedenych v zadavaci dokumentaci
nejlépe ohodnotila nabidku uchazece Itelligence, a.s., ktery nabizel nejvyssi pocet
¢lov&kodn(, tj. 200 a piidélila mu 10 bodl. Body ostatnich uchazecl byly stanoveny
pomoci vzorce :

potet MO no Ekoleni hodnocend nebidky
ES

Body hodnocend nabidkae =

potet MD na Ekoleni nejryisinabidky
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BSP Group, a.s. — nabizi 10 ¢lovékodnd, tzn. 10/200*10 = 1 bod

Neit Consulting, s.r.o. — nabizi 150 ¢lovékodnli, tzn. 150/200*10 = 8 bodU
Itelligence, a.s. — nabizi 200 ¢lovékodndl, coz je nejvy$si nabizeny pocet = 10 bodl
SIKS, a.s. — nabizi 27 ¢lovékodnl, tzn. 27/200*10 = 1 bod

AutoCont CZ, a.s. — nabizi 95 ¢lovékodna, tzn. 95/200*10 = 5 bod

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.1.2 Pocet licenci:

Hodnotici komise dle pozadavk(i zadavatele uvedenych v zadavacich dokumentaci
ohodnotila nabidky:

BSP Group, a.s. na poskytnuti neomezeného poctu licenci a garantovanou kapacitu
systému pro praci 2500 uZivatel( soucasné,

Neit Consulting, s.r.0. na poskytnuti 5000 licenci,

itelligence, a.s. na poskytnuti 5000 licenci a garantovanou kapacitou systému pro
praci minimalné 2500 uzivatelll sou¢asng,

SIKS, a.s. na poskytnuti 5000 licenci,

AutoCont CZ, a.s. na poskytnuti neomezeného poctu licenci a garantovanou
kapacitu systému pro praci minimalné 2500 uZivatell soucasné,

shodné maximalnim pocétem bodd, tj. 10.

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.1.3 Délka pilotniho provozu:

Zadavatel stanovil maximalni hranici pro toto kritérium 30 pracovnich dni. Uchazedi
BSP Group, a.s., Neit Consulting, s.r.o., ltelligence a.s., SIKS, a.s., AutoCont CZ,
a.s., nabidli vSichni shodné& — 30 pracovnich dni pro pilotni provoz, tzn. vSem byl
pridélen max. pocet bodd, tj. 10.

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.1.3 Délka akceptaénich testu:

Zadavatel stanovil maximalni hranici pro toto kritérium 30 pracovnich dni. Uchazeci
BSP Group, a.s., Neit Consulting, s.r.o., ltelligence a.s., SIKS, a.s., AutoCont CZ,
a.s., nabidli vSichni shodné& — 30 pracovnich dni pro akceptacni testy, tzn. vSem byl
pridélen max. pocet bod, tj. 10.

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.1.4 Kritérium funkcionalita nad poZzadovany ramec:

Zejména se jedna o funkcionalitu rozsifujici
1. moznost tvorby prehledll a reportli nad daty obsaZzenymi v systému (napf.
vizualizace vazeb projektl pomoci sitovych graft ...),
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2. modelovani variantnich situaci v projektu s vlivem na celkovy pfehled stavu

realizace s nazornym zobrazenim do jednotlivého projektu a do programu

projektll (modelovani typu coby-kdyby — zapocteni pfipadného schvaleni
navrhovanych zmén v jednotlivych projektech a podobné).

3. U poskytnutych sluzeb se zejména jedna o sluzby a analyzy vedouci

k identifikaci problémovych mist vramci vyuziti IS s navrhem napravnych

opatreni. '

BSP Group, a.s.
Hodnotici komise posoudila nasledujici 3 funkcionality jako funkcionality s vyssi
uzitnou hodnotou funkénosti a sluzeb nad ramec této zadavaci dokumentace pro
zadavatele:

e Zastupovani

e Elektronicky podpis

e Reporting - modelovani

Neit Consulting s.r.o.
Hodnotici komise posoudila nasledujici 2 funkcionality jako funkcionality s vyssi
uzitnou hodnotou funkénosti a sluzeb nad ramec této zadavaci dokumentace pro
zadavatele:

e Statisticky dashboard,

e Vlastni statistické reporty a kompetencni report.

Itelligence, a. s.

Hodnotici komise posoudila, Ze navrZzena funkcionalita neni funkcionalitou nad
ramec, ale funkcionalitou pozadovanou v ramci zadavaci dokumentace, kapitoly
2.3.9.10.9.

SIKS a. s.
Hodnotici komise posoudila nasledujicich 5 funkcionalit jako funkcionality s vyssi
uzitnou hodnotou funkénosti a sluzeb nad ramec této zadavaci dokumentace pro
zadavatele:

e Vlastni vyvojoveé prostiedi,

e UZivatelské Upravy datovych atributli a formulaili bez G¢asti dodavatele,

e Moznost tvorby vlastnich workflow,

e \/ytvareni uzivatelskych reportQ,

e Prava pfistupu v zavislosti na nastaveni hodnoty atributu / kombinace atributd.

AutoCont CZ a.s.
Hodnotici komise posoudila nasledujicich 7 funkcionalit jako funkcionality s vyssi
uzitnou hodnotou funkénosti a sluzeb nad ramec této zadavaci dokumentace pro
zadavatele:

e Integrace s MS Project Professional 2013,
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e Flexibilni platformu (Diskuse, nasténky, ...),
e Nintex Workflow,
e Nintex Foms,
e Dotaznik zavislosti projekta,
e Workflow navic (4 WF),
e \Webove kurzy,

Bodové ohodnoceni:

, , . .. funcionalite hodnocené nabidky
body hodnocend nobidka = - - e —— = 10
funkcionalitn nejlepsi nabidky

BSP Group, a.s. — 3/7*10 = 4 body

Neit Consulting, s.r.0. — 2/7*10 = 3 body
Itelligence, a.s. — 0 bodl

SIKS, a.s. —5/7*10 = 7 bod{

AutoCont CZ, a.s. — nabizi nejvice (7) funkcionalit nad pozadovany ramec = 10
bodl

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.2.1.1 SLA D nad ramec poZadavklui:

Zadavatel stanovil v zadavaci dokumentaci zplisob, jakym uchaze¢ ziska bodové
ohodnoceni, viz. tabulka nize:

Body Nabizeny rozsah hodin SLA
0 8x5

5 9x5

10 10x5

Uchazeéi BSP Group, a.s., Neit Consulting, s.r.o., Itelligence a.s., SIKS, a.s.,,
AutoCont CZ, a.s., nabidli vSichni shodné — 10x5, tzn. Ze v8em byl pfidélen max.
pocet bod, j. 10.
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K hodnoticimu kritériu 1.9.3.2.1.2 Zkraceni reakce SLA R:

Zadavatel stanovil v zadavaci dokumentaci zpUsob, jakym uchaze¢ ziska bodové
ohodnoceni, viz. tabulka nize:

Body Nabizeny zakladni rozsah hodin SLA
0 4
5 2
10 1

Uchazeéi BSP Group, a.s., Neit Consulting, s.r.o., ltelligence a.s., SIKS, a.s.,
AutoCont CZ, a.s., nabidli vSichni shodné — 1 hodinu, tzn. véem byl pfidélen max.
pocet bodl, tj. 10.

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.2.2.1 Skoleni v pribéhu provozu:

Zadavatel stanovil v zadavaci dokumentaci, Ze nejlépe hodnocena nabidka bude ta
s nejvy$$im pocétem ¢lovékodnd. Za ucelnou maximalni hodnotu zadavatel stanovil
250 ¢lovékodnd.

Uchazeéi BSP Group, a.s., Neit Consulting, s.r.o., ltelligence a.s., SIKS, a.s.,
AutoCont CZ, a.s., nabidli v8ichni shodné — 250 ¢lovékodn(, tzn. v8em byl pfidélen
max. pocet bodl, tj. 10.

K hodnoticimu kritériu 1.9.3.2.2.2 Pocet MD na dalSi rozvoj:

Zadavatel v tomto kritériu stanovil, Ze nejlépe hodnocenou nabidkou budou nejvyssi
nabidnuté ¢lovékodny, maximalni pocet bodul v tomto kritériu je 20. Hodnotici komise
dle pozadavkll zadavatele uvedenych v zadavaci dokumentaci nejlépe ohodnotila
nabidku uchazeée Neit Consulting, s.r.o., ktery nabizel nejvys$si pocet ¢lovékodnd, ;.
450 a pfidélila mu 20 bodU. Body ostatnich uchaze&l byly stanoveny pomoci vzorce:

, . . ., pocet MD ne dalsirozvoj hodnocené nabidky
body hodnoceni nobidke = - = —=r — == # 2
potet MD na dali rozvoj mejryisi nabidky

BSP Group, a.s. — nabizi 180 ¢lovékodn, tzn. 180/450*20 = 8 bodU

Neit Consulting, s.r.o. — nabizi 450 ¢lovékodnl, coz je nejvyssi nabizeny pocet =
20 bod0

Itelligence, a.s. — nabizi 200 ¢lovékodnd, tzn. 200/450*20 = 9 bodl
SIKS, a.s. — nabizi 150 élovékodnd, tzn. 150/450*20 = 7 bodu

AutoCont CZ, a.s. — nabizi 200 &lovékodn(, tzn. 200/450*20 = 9 bodl
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Secteni vSech bodt dosaZenych v hodnoticich kritériich Navrh reseni a realizace (od

kapitoly 1.9.3.1.1 do kapitoly 1.9.3.2.2.2):

BSP Group, a.s. — 1+10+10+10+4+104+10+10+8 = 73 bod(

Neit Consulting, s.r.0. — 8+10+10+10+3+10+10+10+20 = 91 bod(

Itelligence, a.s. — 10+10+10+10+0+10+10+10+9 = 79 bod

SIKS, a.s. — 1+10+10+10+7+10+10+10+7 = 75 bodU

AutoCont CZ, a.s. — 5+10+10+10+10+10+10+10+9 = 84 bod{

VazZeny pocet bodl Gini:

BSP Group, a.s. — 73*0,4 = 29 bod

Neit Consulting, s.r.o0. — 91*0,4 = 36 bod(
Itelligence, a.s. — 79*0,4 = 32 bodl

SIKS, a.s. — 75*0,4 = 30 bodl

AutoCont CZ, a.s. —84*0,4 = 34 bodl

Konecné poiadi:

Vazeny pocet Vazeny Celkova
bodt ziskany pocet bodi | nabidkova
v kritériu ziskany cena (bez
Konecéné Nizeyr uchazetc Celkova v kritériu DPH) Celkovy
poradi nabidkova cena Navrh pocet bodu
(vaha 60 %) feSeni a
realizace
(vaha 40 %) :
1. SIKS, as. 60 30 11 117 403,- 90
2. Itelligence, a.s. 42 32 15751 359,- 74 *
3. Neit Consulting, s.r.o. 38 36 17 768 947 - 74 *
4. AutoCont CZ, a.s. 32 34 20 881612,- 66
5. BSP Group, a.s. 34 29 19 427 850,- 63

* v pripadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou a vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi
nabidek poradi v kritériu Celkova nabidkova cena (viz. Zadavaci dokumentace, str. 19, kapitola 1.9

Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii.
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BSP Group, a.s. Neit Consulting,s.r.o. Itelligence,a.s. SIKS, a.s. AutoCont CZ,a.s.
1.9.2. Celkova nabidkova cena 19 427 850,00 K¢ | 57 17 768 947,00 K¢ 63 15751359,00K¢ | 71 11117 403,00 K¢ | 100 20881612,00KE | 53
VaZeny pocet bodu 34 38 42 60 32
Bod ZD dilci kritéria
Skoleni-poéet ¢lovékodnd
1.9.3.1.1 10 1 150 8 200 10 27 1 95 5
pocet licenci/soubéZné prac.uZivateld
1.9.3.1.2 neomezeno / 2500 10 5000 / neomezeno 10 5000 / 2500 + 10 5000 / neuvedeno 10 5000 + / 2500 + 10
délka pilotniho provozu
1.9.3.1.3 30 10 30 10 30 10 30 10 30 10
délka akceptaénich testt
1.9.3.1.3 30 10 30 10 30 10 30 10 30 10
funkcionalita nad poZadovany ramec
1.9.3.1.4 3 4 2 3 0 0 5 7 7 10
rozsah hodin SLAD
1.9.3.2.1.1 10x5 10 10x 5 10 10x 5 10 10x5 10 10x5 10
zakladni rozsah hodin SLAR
1.9.3.2.1.2 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10
$koleni v provozu - pocet ¢lovékodnt
1.9.3.2.2.1 250 10 250 10 250 10 250 10 250 10
pocet ¢lovékodnti na dalsi rozvoj
1.9.3.2.2.2 180 8 450 20 200 9 150 7 200 9
Suma 73 91 79 75 84
Vazeny pocet bodu 29 36 32 30 34
Celkovy pocet bodti 63 74 74 90 66
Poradi 5. 3. 2. 1. 4.




